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Creacion Programa" Construyendo Futuro 2023"

DECRETO N° 018

FECHA: 05.01.2022

PUBLICADO: 06.01.2028

ARTICULO 1°.- Crease el programa de apoyo a la insercion Sociolaboral "CONSTRUYENDO FUTURO 2023" en
el ambito de la Unidad de Desarrollo Ambiental y Administraciéon del Parque Abasto de la Municipalidad de
Concordia, en virtud a los considerandos precedentes.

ARTICULO 2°.- El programa creado en el Articulo 1° tendra vigencia a partir del 1° de Enero de 2023 hasta el 31
de Diciembre de 2023.

ARTICULO 3°.- Autorizar la suma total de hasta PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA MIL ($650.000,00.-) hasta el
30 de abril de 2023, para la implementacién del programa creado. Este importe podra ser modificado a partir de la
fecha mencionada, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del momento.

ARTICULO 4°.- Aprobar los Anexos I, Il y Ill, que forman parte del presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, Publiquese, Registrese y Archivese.

ANEXO |

NORMATIVA DEL PROGRAMA "CONSTRUYENDO FUTURO 2023"
DE APLICACION EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE DESARROLLO AMBIENTAL Y ADMINISTRACION DEL
PARQUE ABASTO (U.D.A.AP.A)

PRIMERA: OBJETO.

El PROGRAMA "CONSTRUYENDO FUTURO 2023" tiene por objeto incrementar las competencias,
habilidades y destrezas para el trabajo del "LA/JEL ENTRENADA/Q" a través de su capacitacion tedrica y del
desarrollo de practicas comunitarias programadas, prestando especial atencion a sus necesidades individuales
para la consecucion de estos objetivos. Se entiende como actividades comunitarias todas aquellas que redunden
en beneficios para la comunidad implementadas a través de la (U.D.A.A.P.A.).

"LA/EL ENTRENADA/Q" ingresaréa al programa mediante la suscripcion de un acta acuerdo (ANEXO II), entre las
partes.

SEGUNDA: INGRESOS, BAJAS Y PERMANENCIA:

En caso de renuncia, el "LA/EL ENTRENADA/Q", ser4 dado de baja autométicamente, bastando una
comunicacion escrita del responsable del area especifica donde prestaba servicios.

El programa "CONSTRUYENDO FUTURO 2023", sera evaluado por cuatrimestre, contados a partir del
01/01/2023. Entendiéndose esto, que al inicio de cada periodo, se deberan suscribir nuevamente, las actas
acuerdos de los participantes que continlen afectadas al programa y se autorizaran nuevos ingresos en caso de
necesidades operativas. El detalle de participantes se comunicara mediante Resoluciéon del Departamento
Ejecutivo Municipal, indefectiblemente.

NO PODRAN INGRESAR NUEVOS PARTICIPANTES DURANTE EL TRANSCURSO DE CADA PERIODO.

TERCERA: JORNADA.

La jornada a cumplir por "LA/EL ENTRENADA/O" en tareas de capacitacion o de practica efectiva en el
lugar de trabajo, sera de lunes a viernes y en el horario de 8 a 12hs. Dicha jornada en ningln caso podra exceder
las CUATRO (4) horas diarias ni las VEINTE (20) horas semanales, ni prever un horario fuera del rango
comprendido entre las CINCO (5) y VEINTIDOS (22) horas.

CUARTA: SEDE.
Las actividades a cumplimentar por "LA/EL ENTRENADA/QO" se desarrollaran en dependencias de la U.D.A.A.P.A.
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QUINTA: COMPROMISOS.

"LA/EL ENTRENADA/QO" se compromete a desarrollar adecuadamente las actividades asignadas,
cumplir con la jornada acordada; comunicar y justificar sus inasistencias; atender a las sugerencias realizadas por
el referente; aceptar y observar las pautas de organizacion, higiene y seguridad y de conservacién de los equipos
y herramientas, e informar las dificultades que pudieran entorpecer el normal desarrollo de sus actividades.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a brindar la infraestructura, insumos y herramientas necesarios
para que "LA/EL ENTRENADA/O" desarrolle sus actividades y contratar un Seguro de Accidentes Personales a
favor de "LA/EL ENTRENADA/O".

SEPTIMA: AYUDA ECONOMICA.
"LAJEL ENTRENADA/O" percibira un incentivo econdmico variable mensual, no remunerativo, a cargo
de la Municipalidad de Concordia.

OCTAVA: CAPACITACION

Facultar a la Unidad de Desarrollo Ambiental y Administracion del Parque Abasto"y a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, a través de la Direccion de Empleo y Capacitacién Laboral, a suscribir acuerdos internos
destinados a realizar capacitaciones que favorezcan la eficiencia y la eficacia del funcionamiento de la Secretaria
nombrada en primer término.

NOVENA: CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control de la participacion del "LA/EL ENTRENADA/O" efectiva, quedara demostrada mediante la
recepcion de una planilla de asistencia, la cual debera ser presentada en forma MENSUAL, debidamente
rubricada por autoridad competente y presentada ante el Departamento Administrativo y Despacho de la Unidad
de Desarrollo Ambiental y Administracién del Parque Abasto. Las inasistencias que se produzcan deben estar
debidamente justificadas.

DECIMA: DETALLE DE "LA/JEL ENTRENADA/O".
El detalle de participantes para el primer cuatrimestre, es el que acompafia al presente Decreto (ANEXO
), posteriormente debera tenerse en cuenta lo establecido en el parrafo segundo, de la clausula segunda.

ANEXO I

ACTA ACUERDO
PROGRAMA DE APOYO A LA INSERCION SOCIOLABORAL
"CONSTRUYENDO FUTURO 2023"

Entre la Municipalidad de Concordia, representado por el Coordinador General de la Unidad de Desarrollo
Ambiental y Administracion del Parque Abasto, con domicilio legal en Mitre 76 de esta Ciudad y "LA/EL
ENTRENADA/O ... et e e e e e D.N.LNC e C.UILLN°.............
..................... ,condomicilioen..........c..c.oeeiii i i i eevee .. de la Ciudad de Concordia, Provincia
de Entre Rios, convienen en celebrar el presente Acta Acuerdo.

PRIMERA: OBJETO.

El PROGRAMA "CONSTRUYENDO FUTURO 2023" tiene por objeto incrementar las competencias,
habilidades y destrezas para el trabajo del "LA/EL ENTRENADA/QO" a través de su capacitacion tedrica y del
desarrollo de practicas comunitarias programadas, prestando especial atencién a sus necesidades individuales
para la consecucion de estos objetivos. Se entiende como actividades comunitarias todas aquellas que redunden
en beneficios para la comunidad implementadas a través de la Unidad de Desarrollo Ambiental y Administracién
del Parque Abasto.

SEGUNDA: JORNADA.

La jornada a cumplir por "LA/EL ENTRENADA/O" en tareas de capacitacion o de practica efectiva en el
lugar de trabajo, sera de lunes a viernes y en el horario de 8 a 12hs. Dicha jornada en ningln caso podra exceder
las CUATRO (4) horas diarias ni las VEINTE (20) horas semanales, ni prever un horario fuera del rango
comprendido entre las CINCO (5) y VEINTIDOS (22) horas.

TERCERA: SEDE.
Las actividades a cumplimentar por "LA/EL ENTRENADA/Q" se desarrollaran en dependencias de la Unidad de
Desarrollo Ambiental y Administracion del Parque Abasto.

CUARTA: COMPROMISOS.
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"LA/EL ENTRENADA/O" se compromete a desarrollar adecuadamente las actividades
asignadas, cumplir con la jornada acordada; comunicar y justificar sus inasistencias; atender a las
sugerencias realizadas por el referente; aceptar y observar las pautas de organizacion, higiene y
seguridad y de conservacion de los equipos y herramientas, e informar las dificultades que pudieran
entorpecer el normal desarrollo de sus actividades.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a brindar la infraestructura, insumos y herramientas
necesarios para que "LA/EL ENTRENADA/O" desarrolle sus actividades y contratar un Seguro de
Accidentes Personales a favor de "LA/EL ENTRENADA/QO".

QUINTA: AYUDA ECONOMICA.
"LAJEL ENTRENADA/O" percibir4 un incentivo econdmico variable mensual, no
remunerativo, a cargo de la Municipalidad de Concordia.

SEXTA: CAPACITACION

Facultar a la Unidad de Desarrollo Ambiental y Administracion del Parque Abasto y a la
Secretaria de Desarrollo Econémico a través de la Direccién de Empleo y Capacitacion Laboral, a
suscribir acuerdos internos destinados a realizar capacitaciones que favorezcan la eficiencia y la
eficacia del funcionamiento de la Secretaria nombrada en primer término.

SEPTIMA: CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control de la participacion del "LA/EL ENTRENADA/Q" efectiva, quedard demostrada
mediante la recepcion de una planilla de asistencia, la cual debera ser presentada en forma
MENSUAL, debidamente rubricada por autoridad competente y presentada ante el Departamento
Administrativo y Despacho de la Unidad de Desarrollo Ambiental y Administracion del Parque
Abasto. Las inasistencias que se produzcan deben estar debidamente justificadas.

OCTAVA: El presente acta acuerdo, tendra vigencia desde el .................... al.o

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor, en la Ciudad de

Concordia, Provincia de Entre Rios, alos...... diasdelmesde ..................... de.....oevnen,
Firma del participante Firma de Autoridad
competente

ANEXO IlI

N° Nombre y Apellido DNI

1 Barboza Guillermo Daniel 34040176

2 Caraballo Miqueas Renzo 41907551

3 Espindola Brian Elias 40692980

4 Flores Brian David 39.684.172

5 Gallegos Jorge Daniel 45338101

6 Gonzalez Patricia Noemi 22015958

7 Leiva Yohanna Estefania 37112236

8 Rios Sonia Magdalena 30783770

9 Rivero Griselda Noemi 36695472

10 Sanchez Eduardo Alexis 43413696

11 Sanchez Gisela Marina 26964449

12 Zubizarreta Antonella Soledad 4

Municipalidad de Concordia Péagina 3 de 3



