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Organica de Secretaria Desarrollo Productivo y Participacion
Ciudadana

DECRETO N° 1345

FECHA: 08.11.2022

PUBLICADO: 30.11.2022

ARTICULO 1°.- Establecese que la Estructura Organica, Administrativa y Funcional de la Secretaria de Desarrollo
Productivo y Participacién Ciudadana, establecida por Ordenanza N° 37.815/22 Y 37.816/22, estara conformada
por los Departamentos y Divisiones, con las funciones, competencias y niveles que se enuncian en el presente
Decreto.

ARTICULO 2°.-Crease el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO de la SECRETARIA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y PARTICIPACION CIUDADANA, que tendra como funciones y tareas diligenciar todas las
entradas y salidas de los expedientes administrativos del area, prestar asesoramiento a consultas de los
ciudadanos que concurren a la Secretaria, tramitar compras y todas aquellas tareas que el efecto le establezca el
responsable de la Secretaria. Dependera administrativa y funcionalmente de la Secretaria de Desarrollo
Productivo y Participacion Ciudadana. Tendra rango de Director Nivel 1 (%)

DIRECCION DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULO 3°.- Créase la COORDINACION TERRETORIAL: Entendera en todo lo concerniente a la relacion y
articulacion con las distintas instituciones de la ciudad en cumplimiento, de los objetivos establecidos por la
administracién Municipal sobre presupuesto participativo. Como asimismo la interrelacion y la coordinacién con el
resto de las Secretarias y Direcciones Municipales, complementado y acompafiando la politica institucional
inherente al area teniente a lograr mayor eficacia de los recurso humanos, logistica y econémicos. Se relacionan
directamente con la Directora de Presupuesto Participativo. Tendra Rango Departamento Nivel 1.(1)

ARTICULO 4°.- DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO: Entendera en realizar las peticiones de
servicios y bines necesarios, las cuales seran canalizadas a través de la Direccion de Administracion y Despacho
y todas las acciones administrativas necesarias para dar cumplimiento a la normativa vigente. Se relacionara
directamente con la Direccion de Presupuesto Participativo. Tendr4 Rango Departamento Politico Nivel 1.(1)

SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL.-

ARTICULO 5°.- Crease el DEPARTAMENTO DE LA SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL, que
tendra como misién, funcion y competencia tendra a su cargo la ejecucién de la politica de empleo en general.
Deberé trabajar en forma articulada con la Subsecretaria de Empleo y Economia Social. Sera el subrogante de la
Subsecretaria de Empleo y Economia Social. Laboral con los derechos y obligaciones que se acuerden a aquel,
en caso de ausencia o impedimento del mismo. Se relacionara y dependeré de la Subsecretaria de Empleo y
Economia Social.

Tendra rango de Director Nivel 1. (&)

ARTICULO 6°.- Crease el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y
ECONOMIA SOCIAL: Entenderd las tareas y funciones respecto la recepcion de pedidos de tramites, notas de
expedientes, gestion administrativa de compras y contrataciones, responsable de los tramites de la contabilidad de
la Direccién, administrar, monitorear y asesorar sobre los recursos presupuestarios correspondientes al area y
todas aquellas gestiones y tareas que al efecto la establezca el responsable del area. Se relacionara con la.
Subsecretaria de Empleo y Economia Social. Tendra rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 7°.- Crease la DIVISION EMPLEO, que tendra como mision, funcién y competencia la implementacion
de acciones especificas e integrales de Promocion del Empleo, orientada en la insercion en el mercado laboral de
participantes en los diferentes programas que administra la Agencia de Empleo y Capacitacion Laboral. Formulari
y gestionara proyectos para la obtencién de microemprendimientos en la blisqueda de autoempleo. Elaborara 'y

planificara estrategias tendientes al cumplimiento de los objetivos establecidos para el &rea. Se relacionara con la
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Subsecretaria de Empleo y Economia Social-Tendra rango de Divisién Nivel 1.

ARTICULO 8°.- Crease la DIVISION CAPACITACION LABORAL, que tendra como mision, funcién y competencia
la implementacién de procesos formativos, la orientacion y reorientacién profesional, el apoyo a la busqueda de
empleo, la intermediacion entre oferta y demanda de mano de obra y toda otra prestacion de capacitacion que
mejore la posicion y desempefio en el campo laboral. Articulara con distintas instituciones la oferta educativa y/o
de formacion profesional para la mejora de la empleabilidad. Elaborara y planificara estrategias tendientes al
cumplimiento de los objetivos establecidos para el area. Se relacionara con la Subsecretaria de Empleo y
Economia Social. Tendra Rango de Division Nivel 1.

ARTICULO 9°.- Crease LA DIVISION TRABAJO ASOCIATIVO, que tendra como misién, funcién y competencia
promover el fomento y la organizacién de la economia social como herramienta de fortalecimiento del mercado de
trabajo y la construccion de nuevos sujetos sociales. Se relacionara con la Subsecretaria de Empleo y Economia
Social. Tendra Rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 10°.- Téngase vigente la presente Norma a partir del 1 de Noviembre de 2022.

ARTICULO 11°.- Girese copia certificada a la Direccidon de Recursos Humanos y a la Direccion de Liquidaciones
de Haberes a sus efectos.

ARTICULO 12°.- Comuniquese, publiquese, registrese y oportunamente, archivese.-
(%)Articulo Modificado por Decreto N° 1593/2022

(&)Articulo Modificado por Decreto N° 1593/2022

(1)Articulos modificados mediante Decreto N° 1700-2022
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