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Secretaria de Gobierno y Hacienda: organica

DECRETO N° 1388

FECHA: 14.11.2022

PUBLICADO: 29.11.2022

ARTICULO 1°.- Establécese que la estructura organica administrativa y funcional de la Secretaria de Gobierno y
Hacienda de la Municipalidad de Concordia, creada a través de la Ordenanza N° 37.815/22 y 37.816/22, estara
conformada por las siguientes, Coordinaciones, Departamentos, Divisiones, Secciones, Areas y Unidades de las
dependencias municipales, con las misiones y competencias y niveles conforme a lo dispuesto en el presente
Decreto y tendréa vigencia a partir del 01 de noviembre de 2022.

ARTICULO 2°.- AREA SECRETARIA PRIVADA: Entendera en la recepcion, registro diligenciamiento,
seguimiento y archivo de expedientes y documentaciéon ingresada y egresada de la Presidencia Municipal, como
la redaccion e instrumentacion de los actos administrativos que tengan por objeto el diligenciamiento de las
disposiciones emanadas del D.E.M. como asi mismo toda area y/o funcién que resultare necesaria tendiente a
llevar adelante la tramitacién necesaria, control y seguimiento de la documentacion relacionada con el
cumplimiento de tramites derivados a la Presidencia Municipal y los que egresen de la misma y toda otra
actividad y/o tareas que al efecto le indique el Jefe superior jerarquico en el area de su competencia o resultaren
necesarios a efectos del cumplimiento de las pautas programaticas fijadas en el area, con sujecion a la
normativa municipal aplicable. Dependera directamente del Presidente Municipal y tendré rango de Direccion
Nivel 1.

ARTICULO 3°.- COORDINACION DE MESA DE ENTRADA Y DESPACHO: Entendera en la organizacion,
supervisién, registro, seguimiento y archivo de la correspondencia, expedientes y documentacién ingresada y
egresada de la Presidencia Municipal, debiendo a tal efecto orientar la documentacion, elaborando informes,
providencias y notas correspondientes. Efectuar el diligenciamiento, archivo, registro y entrega de la
correspondencia. Confeccionar los actos administrativos originados en la Presidencia y todos aquellos
destinados a dar cumplimiento de la actividad municipal originado en las decisiones del Departamento Ejecutivo.
Realizar cada una de las tareas y funciones que al efecto le establezca su Superior Jerarquico inmediato, con
sujecién a la normativa vigente y aplicable en el ambito de la Administracién Publica Municipal. Dependera
directamente del Presidente Municipal y tendra rango de Direccion Nivel 1.

ARTICULO 4°.- Crease la UNIDAD OPERATIVA. Entendera en todo lo relacionado con las relaciones internas
y externas de la Presidencia a través de solicitudes de audiencia. Se ocupara de la organizacién de la agenda,
remision de notas. Recepcién de reclamos y derivaciones a las aéreas correspondientes. Dependera directamente
del Presidente Municipal y tendra rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 5°.- Crease la COORDINACION DE EDUCACION. Tendra como funcién entender en todo lo
concerniente a la relacién y articulacion institucional con las distintas Secretarias o0 dependencias
municipales en cumplimiento de los objetivos establecidos porla Administracion Municipal sobre las
politicas dirigidas ala inclusion e integracion social. Asimismo, promovera la interrelaciéon y/o coordinacion
con las instituciones educativas de la ciudad, tendiente a lograr una mayor optimizaciéon de los recursos
humanos, logisticos y econdmicos. Elaborara propuestas de programas y actividades que posibiliten llevar
adelante las politicas institucionales disefiadas al efecto, ejecutando planes, proyectos para el area de su
competencia, coordinando la ejecucion de las distintas etapas de formacion y/6 capacitacion. Propiciara la
cooperacion y/6 colaboracién con instituciones educativas para llevar a cabo tales objetivos. Tendra rango de
Direccion Nivel 1,y se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria de
Gobierno.

ARTICULO 6°.- Créase el DEPARTAMENTO DE EDUCACION FORMAL DE LA COORDINACION DE
EDUCACION, intervendra en la instrumentacion de las politicas de educacion formal dirigidas a la
inclusién e integracion social, prevencion y capacitacién de politicas relacionadas con lo local a todos los
ciudadanos. Prestara colaboracion y/6 cooperacion necesaria a los efectos de llevar programas, proyectos y
estudios con organismos educativos provisionales, nacionales o institucionales educativas de nivel primario,
medio y/o superior segln corresponda. Tendra rango
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de Departamento Nivel 1y se relacionara con la Secretaria de Gobierno y hacienda a través de la Coordinacion
de Educacion.-

ARTICULO 7°.- Créase el DEPARTAMENTO DE EDUCACION NO FORMAL DE LA COORDINACION DE
EDUCACION. Fomentara la creacién de espacios de educacién no formales, coordinando acciones con las
instituciones educativas locales, provinciales y/6é nacionales formales y no formales segln corresponda, que
permita a aquellos ciudadanos que no estan alfabetizados, mejorar sus condiciones basicas de vida, a través
de la capacitaciéon y/6 formacion. Tendra rango de Division Nivel 1y se relacionara con la Secretaria de
Gobierno y Hacienda a través de la Coordinacion de Educacion.-

SUBSECRETARIA CONTABLE Y PRESUPUESTARIA

ARTICULO 8°. Crease el AREA DE CONTROL DE EXPEDIENTES. Tendra como funcién la recepcion,
diligenciamiento y seguimiento de expedientes, ademas de controlar la foliacién, documentacién agregada, el
estampado de firmas y sellos, y todos los requisitos establecidos en la normativa de procedimientos
administrativos vigentes en el @&mbito municipal. Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se relacionara con la
Secretaria Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria Contable y Presupuestaria.

ARTICULO 9°. Crease el DEPARTAMENTO COMPRAS. Entendera en toda operacion de compras que realice la
Secretaria, ya sea mediante compra directa, cotejo de precios o licitaciones tanto Publicas como Privadas de las
areas que lo requieran, en el marco de la normativa vigente en materia de contrataciones. Tendra rango de
Departamento Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria
Contable y Presupuestaria.

DIRECCION DE ADMINISTRACION y DESPACHO

ARTICULO 10°.- Crease el AREA DE CONTROL Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS, ORDENANZAS, DECRETOS,
RESOLUCIONES Y/O DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS. Tendra como funcién la transcripcién, control,
ordenamiento y archivo de toda la documentacion, ordenada y foliada cronolégicamente, de acuerdo a la mejor
organizacién prevista por el funcionamiento interno de la dependencia. Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se
relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion de Administracion y Despacho.

ARTICULO 11°.- Crease el AREA DE EXPEDIENTES. Tendra como funcién inicio y registros en la mesa de
entrada general y el control de los expedientes iniciados, repartir los expedientes de la Secretaria de Gobierno y
Hacienda en todas las oficinas, Tendra rango de Division Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y
Hacienda a través de la Direccion de Administracién y Despacho.

ARTICULO 12°.- Crease el DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
HACIENDA. Tendr& a su cargo la orientacion y diligenciamiento del tramite administrativo correspondiente a la

Secretaria, en el ingreso y egreso de expedientes, informes y distribucién a las distintas dependencias y areas.

Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la
Direccién de Administracion y Despacho.

ARTICULO 13°.- Crease la DIVISION TRAMITES y ADMINISTRACION DE EXPEDIENTES,
CORRESPONDENCIA Y REMISION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y HACIENDA. Tendra como funcién la
preservacion y archivo de toda documentacion de la Secretaria, en coordinacion con el Area de Control y Archivo
de Documentos, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, y/o Disposiciones Administrativas. Tendra rango de
Departamento Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion de
Administracion y Despacho.

ARTICULO 14°.- Crease el DEPARTAMENTO MAYORDOMIA GENERAL. Tendra como funcién realizar todas las
actividades de maestranza, servicios y limpieza del Edificio Municipal. Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se
relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccién de Administracion y Despacho.

ARTICULO 15°.- Crease la DIVISION GUARDIAS y CONTROL DEL DEPARTAMENTO MAYORDOMIA
GENERAL. Entendera en todo lo atinente a la coordinacion y organizacién de los turnos del personal de guardia
durante la semana, fines de semana y feriados, debiendo efectuar el control y cumplimiento del personal de dicho
servicio; como asimismo suplir las ausencias temporales. Tendra rango de Divisién Nivel 1. Se relacionara con la
Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccién de Administracién y Despacho.
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ARTICULO 16°.- Crease la DIVISION TURNO TARDE DE MAYORDOMIA GENERAL. Tendra como funcion la
realizacion de todas las actividades de maestranza, servicios, limpieza, resguardo y proteccion del interior del
Edificio Municipal en horario vespertino Sera el reemplazante natural del Departamento Mayordomia General en
caso de ausencia del titular. Tendra rango de Division Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Gobiernoy
Hacienda a través de la Direccion de Administracién y Despacho.

ARTICULO 17°. Crease el AREA ARCHIVO MUNICIPAL. Entendera en la recepcion y recopilacion de toda
documentacion administrativa de la Administracion Municipal, procediendo a su clasificacién, ordenamiento y
archivo conforme a la normativa vigente y aplicable. Tendra rango de Departamento Nivel 1 Se relacionara con la
Secretaria de Gobierno y Hacienda través de la Direccion de Administracion y Despacho.

ARTICULO 18°. Crease el DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
CONCORDIA. Entendera en el inicio de todos los expedientes administrativos en el Departamento Ejecutivo
Municipal, en el seguimiento y remision de los mismos a las distintas dependencias, mediante sistema manual e
informatizado. Tendra rango de Departamento Nivel 1, de acuerdo a lo previsto en la hormativa vigente en la
materia. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion Administracion y
Despacho.

ARTICULO 19°. Crease el AREA DE GESTION Y TRAMITES EXTERNOS. Entendera en la tramitacion y gestion
de las actuaciones administrativas de la Secretaria que por diversas cuestiones es necesario tramitar en
dependencias de la administracion puablica provincial. Tendra rango de Departamento Nivel 3 de acuerdo a la
normativa vigente. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion
Administracién y Despacho.

CENTRAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE

ARTICULO 20°.- Crease la COORDINACION DE MOVILIDAD URBANA. Tiene a su cargo la planificacion y
fiscalizacion de la movilidad urbana en todos sus modos: el transporte publico masivo, individual, escolar y
especial; el transporte motorizado privado, la movilidad en bicicleta y a pie y otros servicios relacionados a la
movilidad urbana, proponer y ejecutar politicas de sustentabilidad e integracion territorial referidas a la movilidad,
adoptando criterios y estrategias que garanticen la seguridad, agilidad y disminucién del impacto ambiental,
mejorando la calidad de vida de las y los ciudadanos. Tendra a su cargo La Coordinacion General, Central de
Transito y Transporte y la Coordinacion de Educacion Vial. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y
Hacienda a través de la Sub Secretaria de Gobierno. Tendra rango de Subsecretario.-

ARTICULO 21°.- Crease la COORDINACION GENERAL la misma Atendera en todo a lo concerniente a las
relaciones internas de las distintas areas que conforman la Coordinacion de Movilidad. Sera responsable de velar
por el cumplimiento de las Ordenanzas, Decreto y toda normativa vigente y aplicable en la Municipalidad de
Concordia, en lo referente al transito y transporte. Tendra a su cargo las Areas de Estacionamiento Medido,
"Paseo del Mercado Popular las Pulgas”, Parque Central y Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E). Se
relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Coordinacién de Movilidad. Tendra rango de
Director Nivel 1.-

ARTICULO 22°.- Crease el AREA DE SECRETARIA PRIVADA de la Coordinacion de Movilidad Urbana. Que
tendra como misién, funcién y competencia la coordinacion y articulacion de las coordinaciones, direcciones y
areas que se detallan en la Coordinacion de Movilidad. Se relacionara con la Coordinacién de Movilidad a través
de la Coordinacion de General. Tendra rango de Departamento Nivel 1.-

ARTICULO 23°.- Crease el AREA DEL ESTACIONAMIENTO MEDIDO segln Ordenanza N°35.701 y sus
modificaciones y Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E). Tendra a su cargo el control diario en sus turnos
matutinos y vespertinos del Personal del Area, realizara los reportes diarios de novedades, coordinaréa los horarios
del personal que alli presten servicio y los demas temas inherentes al servicio que brinda dicha reparticién. Se
relacionara con la Coordinacién de Movilidad a través de la Coordinacién de General. Tendra Rango de
Departamento Nivel 1.-

ARTICULO 24°.- Créase la COORDINACION OPERATIVA Y DE GESTION DEL PARQUE CENTRAL (ex
Estacion Norte) y "PASEO POPULAR LAS PUGAS". Cuya finalidad sera la de controlar sobre el funcionamiento
del predio de la Ex Estacién Concordia Norte, cuya competencia se establece sobre la integridad de los espacios
gue comprende el predio, sus instalaciones, edificaciones y adyacencias que conforman o se encuentran ubicadas
fisicamente en el mismo y son utilizados para el desarrollo
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de las actividades alli dispuestas. Administrara, ademas el uso del espacio fisico, con las distintas dependencias
organicas municipales y areas u organismos descentralizados dependientes del Municipio, que tengan a su cargo
la organizacion y puesta en marcha de programas y/o eventos y/o provision de servicios en el predio, cualquiera
sea su naturaleza, proveyendo a su instrumentacion, realizacion, mejoramiento y control dentro del mismo;
realizando las gestiones y acciones que resulten pertinentes ante las areas competentes para la eficaz provision y
funcionamiento de las instalaciones y del predio en general. Coordinara sobre las necesidades observadas, un
plan de desarrollo para su solucion. Entendera la administracion del predio "Paseo Popular Las Pulgas" segun las
reglamentaciones existentes. Se relacionara con la Coordinacién de Movilidad a través de la Coordinacién de
General. Tendra rango de Departamento Nivel 1.-

ARTICULO 25°.- Crease el AREA DE RRHH: Entendera en todo lo concerniente al personal de la Coordinacion de
Movilidad, respondiendo a las indicaciones del Coordinador General e informando permanentemente de las
novedades producidas. Se relacionara con la Coordinacion de Movilidad a través de la Coordinacion de General.
Tendra el rango de Departamento Nivel 1.-

ARTICULO 26°.- Crease la COORDINACION DE EDUCACION VIAL Y DE EMSION DE LICENCIAS, entendera
en la coordinacion de educacion vial y emision de licencias, estara a cargo el control de las Areas de Educacion
vial y Carnet, entenderda en la actuacion de todas las actividades de la central coordinando y ejecutando los
operativos censales y muestrales que se correspondan con el fin de suministrar informacion valida, confiable y
oportuna para la toma de decisiones, relevara la sefialética de la ciudad e informara de las necesidades de la
misma, asi mismo informara sobre el estado de los espacios disponibles para el estacionamiento vehicular,
observando las modificaciones necesarias y las medidas que se deberian tomar. Respondera los requerimientos
de las distintas areas municipales y de los ciudadanos en general respecto del espacio publico destinado a
circulacién y estacionamiento. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la
Coordinacion de Movilidad. Tendra rango de Director Nivel 1.-

ARTICULO 27°.- Crease el Area de MESA DE ENTRADA Y DESPACHO de la Coordinacion de Movilidad Urbana:
Entendera en la organizacién, supervision y recepcion, registro, tramite seguimiento y archivo de la
correspondencia, expedientes y documentacion ingresada y egresada a la Coordinacion de Movilidad Urbana
Debiendo a tal efecto orientar la documentacion, elaborando informes, providencias y notas correspondientes,
efectuar el diligenciamiento, archivo, registro y entrega de la correspondencia. Se relacionara con la Coordinacién
de Movilidad a través de la Central de Transito y Transporte. Tendra rango de Departamento Nivel 1.-

ARTICULO 28°.- Crease el Area de COORDINACION OPERATIVA: Entendera en la organizacion de Operativos
en la via publica y lo relativo al transito de vehiculos particulares o de transporte pablico. Coordinara la distribucion
de los vehiculos, y transporte del personal de calle y organizara igualmente los operativos de todos aquellos
eventos deportivos, culturales y afines que requiera del personal de Transito. Sera responsable del desempefio del
personal de calle en los operativos a través de los encargados de guardia, debiendo elevar los informes ante cada
control en la via publica, con las novedades, si correspondiere, sera responsable de los vehiculos secuestrados,
fotografias e inventarios del rodado y lugar de depésito, su entrega y recepcion al infractor previa orden del Juez
de Falta, realizara un relevamiento diario del funcionamiento de los semaforos, estado de transito,
congestionamiento sugiriendo soluciones a dichos inconvenientes. Entendera asimismo en la recepcion de las
novedades y actas de infraccion; controlara la elaboracion de croquis, realizara informes diarios sobre la
nomenclatura y demarcacién y toda tarea y funcién que al efecto establezca el Director de Transito, Coordinador
General y/o el Coordinador de Movilidad, con el area de RRHH las acciones y operativos en la via publica,
incluyendo disposicién del personal e informara diariamente a sus superiores de los operativos que se realicen,
participara en el desarrollo de sistema de informacion en el &mbito de la Direccidn de Transito, respondera los
requerimientos de las distintas areas municipales y de los ciudadanos en general respecto del espacio publico
destinado a circulacién y estacionamiento. Se relacionara con la Coordinacion de Movilidad a través de la Central
de Transito y Transporte. Tendra rango de Jefe de Area nivel 1.-

ARTICULO 29°.- Crease la COORDINACION DE TRANSPORTE de la Central de Transito y Transporte: Tendra
como funcién especifica, la habilitacion y control del transporte publico, y del transporte de cargas pesadas y
especificas, que residan o ejerzan sus tareas en la ciudad de Concordia. Entiéndase por transporte Publico:
transporte urbano e inter urbano de pasajeros, transporte de pasajeros de las media y larga distancia, microbus,
transporte de pasajeros en utilitarios (combis, pick-up, colectivos etc...). Entiéndase por transporte de cargas
pesadas: camiones, acoplados, trailes de transporte de autos y animales, fletes, casas rodantes, transporte de
caudales, maquinarias pesadas, maquinaria especial transporte de sustancias peligrosas. Vehiculos oficiales de
policia,
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seguridad, ambulancia, bomberos etc. Se relacionara con la Coordinacion de Movilidad a través de la Central de
Transito y Transporte. Tendra rango de Divisién Nivel 1.-

ARTICULO 30°.- Crease el AREA ADMINISTRACION Y DESPACHO: estara a cargo de la tramitacion de todos
los asuntos administrativos inherentes a la Direccion de Transito y Transporte, la confeccion y seguimiento de las
compras de insumos, indumentarias, herramientas y elementos necesarios para el correcto funcionamiento de la
misma. Sera responsable de elaborar mensualmente la rendicion de caja menor. Se encargara de la recepcion y
tramite de expedientes externos y del seguimiento meticuloso de los expedientes internos, elaborando los
informes pertinentes segun el caso. Sera responsable de la tramitacién de las licencias y Francos de personal
dependiente de la Central. Tendra a su cargo toda la organizacién administrativa e informatica referente a la
intervencién que le compete al inspector de transito ante un accidente en la via publica con o sin accidentados.
Controlara y emitira informes sobre los croquis que no han sido realizados conforme a las normativas vigentes
verificando si los inspectores de transito han procedido de acuerdo a las disposiciones en vigencia. Sera su
competencia archivar toda archivar toda documentacién administrativa mediante papel y sistema informatico. Se
relacionara con la Coordinacion de Movilidad a traves de la Central de Transito y Transporte. Tendra rango de
Area Nivel 1.-

ARTICULO 31°.- Crease el AREA DE CARNET: Estara a cargo de la confeccion y expedicion del carnet de
conductor conforme a las normativas vigentes y aplicables en la jurisdiccion municipal. Se relacionara con la
Coordinacion de Movilidad a través de la Central de Transito y Transporte. Tendra rango de Area Nivel 1.-

ARTICULO 32°.- Crease el AREA DE DEPOSITO Y COMPACTACIONES DE VEHICULOS. Entendera en la
organizacion de los vehiculos secuestrados o Retenidos en el Depdésito, la elaboracién y control de cada uno de
los vehiculos que ingresen seran responsables de los vehiculos secuestrados, fotografias e inventarios del rodado
y del lugar de depdsito, su entrega y recepcion al infractor previa orden del Juez de Faltas. Se relacionara con la
Coordinacion de Movilidad a través de la Central de Transito y Transporte. Tendra rango de Area Nivel 1.-

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO N° 33°.- Crease el DEPARTAMENTO JUDICIAL Entendera en el control de legalidad de todo actos y/o
hechos que hacen al quehacer administrado, y actuacién del Municipio, en el control de lo atinente a la actividad
judicial del Municipio, intervendra en la redaccion y control de proyectos, de actos administrativos, contratos,
convenios, etc., del. D.E.M., y en especial cuando los mismos fueren, objeto de actuaciones judiciales, cualquiera
fuere el fuero o actividad. Intervendra en la atencion de todos los asuntos que se susciten ante los estrados
judiciales, cualquiera fuera su jurisdiccion, materia, competencia, etc., estando a su cargo la toma de intervencion
y adopcidn de las acciones que resultaren pertinentes y necesarias para la defensa de los intereses municipales y
de la comunidad, en los que el Municipio estuviere intervencion, como actor, demandado o parte interesada, en un
todo de acuerdo con las instrucciones que se reciban del superior jerarquico y del Departamento Ejecutivo
Municipal, actuando de conformidad a la normas que hacen a la actividad, profesional y el accionar de la
administracion publica debiendo, poner la diligencia necesaria en el ejercicio de la profesion y respeto de las
condiciones y procedimientos administrativos, a fin de evitar perjuicios al erario publico. Coordinara acciones con
las distintas areas y Asesorias Letradas que conforman el organigrama municipal, pudiendo requerir, informes, a
efectos de cumplimentar las funciones asignadas a cualquiera de los sectores administrativos involucrados.
Actuara coordinadamente con la Division Legal y Administrativa las Asesorias letradas de las distintas Secretarias
y/o entes descentralizados sobre actuaciones administrativas que hacen al desempefio y actuacion legal de dichas
areas. Tendra Rango de Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno a través de la
Direccion de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 34°.- Crease el DEPARTAMENTO LEGAL Y TECNICO. Entendera en el control de la legalidad de la
actividad estatal, a fin de asegurar el cumplimiento de la Constitucién, de las leyes, ordenanzas, decretos y de
toda la normativa existente y aplicable a la actividad del Estado Municipal en sus intervenciones como tal, y en las
producidas como consecuencia de sus relaciones con otros Estados, organismos o entes, o0 con los agentes de
sus dependencia, directa o indirecta. Tendra. A su cargo da emision de dictamenes y andlisis de expedientes
administrativos vinculados con la actividad del Municipio en los asuntos que se le requieran y pertenecientes a las
distintas areas, en especial los temas relacionados, con Recursos Humanos, cualquiera sea su vinculacién con el
Municipio, como a la interpretacién y aplicacion de la distinta normativa vigente. Intervendra como integrante de la
Direccion en la sustanciacion y tramite de los expedientes judiciales, colaborando con la. Divisién Tramite Judicial
y en los procedimientos administrativos que se desarrollen como
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consecuencia de la actividad municipal en cualquiera de sus areas y de los generados como consecuencia de los
sumarios e informaciones sumarias que remita la Divisibn Sumarios para su toma de intervencién. Actuara en
relacion con la Subsecretaria Legal en los asuntos de su competencia. Tendra Rango de Departamento Nivel 1.
Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccién de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 35°.- Crease la DIVISON DE PROCURACION JUDICIAL. Tendréa a su cargo todo lo concerniente al
seguimiento de las acciones judiciales que se generen dentro del ambito de la direccion de Asuntos Juridicos.
Tendra las siguientes competencias: Implementar las acciones tendiente al contralor de los procesos judiciales
iniciados por la municipalidad de Concordia y aquellos que puedan interponerse en su contra, intervenir como
patrocinante en los procesos judiciales anteriormente expuestos y distribuir los mismos entre los integrantes de la
Direccién encargados de llevarlos adelante, ejercer el contralor de la labor técnica y administrativa del
departamento a su cargo, informar periddicamente al Director de Asuntos Juridicos sobre las actividades
desarrolladas e informe de los juicios y montos recaudados y los abonados por la municipalidad de Concordia,
como asi elaborar los informes anuales que solicitare el Tribunal de Cuentas de la Provincia de Entre Rios,
efectuar la liquidacion de honorarios y gastos correspondientes a los letrados intervinientes en aquellos casos en
gue la Municipalidad de Concordia ocupe el lugar de parte actora. Tendra Rango de Departamento de Nivel 1. Se
relacionaré con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 36°.- Crease la DIVISION DIGESTO MUNICIPAL. Entendera en todo lo atinente a la recopilacion,
actualizacion y sistematizacion de las normas vigentes asi como de los precedentes en cuanto a la resolucién de
reclamos y recursos administrativos, permitiendo la blisqueda de la informacion al respecto y garantizando el
acceso agil y simplificado a ella a través de sistemas digitalizados y/o impresos. Controlara la correcta
transcripcion y vigencia de la normativa que se incorpore al Digesto Municipal, dejando debida constancia de las
modificaciones o derogaciones que se realicen respecto de la misma. Actuara en forma conjunta con la Divisién
Boletin Oficial, en cuanto al control de vigencia y aplicacion de la normativa que se incorpore como informacion en
el Digesto. Tendra Rango de Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a
través de la Direccion de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 37°.- Crease la DIVISION BOLETIN OFICIAL. Seréa la dependencia encargada de la publicacion de los
actos de gobierno municipal en el Boletin Oficial a través de la Direccién de Asuntos Juridicos, siendo su
responsabilidad recabar todas las ordenanzas, decretos y resoluciones dictadas por las areas pertinentes
mediante sistema digitalizado para imprimirlos y distribuirlos a todas las areas del Gobierno Municipal. Actuara en
forma conjunta con la Divisidn Digesto en el control de vigencia y aplicacion de la normativa Municipal. Tendra
Rango de Departamento de Nivel 1, de acuerdo a lo previsto en la normativa vigente en la materia. Se relacionara
con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccién de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 38°.- Crease la SECCION MESA DE ENTRADAS. Sera la dependencia a cargo las tareas de atencion
al publico que requiera informacion sobre tramites de la Direccién, facilitando la misma en el marco de la
Ordenanza de Procedimientos Administrativos, realizara el ingreso, egreso y registro de notas y expedientes que
fueren recepcionadas en la Direccién. Tendra a su cargo la organizacion de la documentacion en tramite y archivo
de la misma, el registro de movimientos vinculados a los expedientes y documentacién entrante y/o saliente de la
Direccién, coordinara su accionar con las Divisiones Judicial y Legal y Administrativa en la distribucién de
expedientes del area, para su atencion y tratamiento, posibilitando a través de su integracion, la verificacion e
informe del estado de los tramites en curso, controlando que los mismos reciban tratamiento y se proceda a dar
continuidad a las actuaciones en tiempo y forma, evitando caer en incumplimiento de plazos o disposiciones
administrativas o judiciales que ocasiones perjuicios al Municipio. Tendra rango de Departamento de Nivel 1. Se
relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 39°.- Crease la SECCION ADMINISTRATIVA. Tendra a su cargo la tramitacion de todos los asuntos
administrativos inherentes a la Direccion de, Asuntos Juridicos, trasladas de expedientes, remision de
documentacion a Organismos Publicos, contralor con documentacion relacionada con expedientes administrativos
y/o judiciales en los cuales la Municipalidad de Concordia sea parte. La confeccion y seguimiento de compras de
insumos para el correcto funcionamiento del area, elaborando mensualmente las rendiciones de caja menor.
Tomara a su cargo la organizacién administrativa e informatica y procedera a la remision al Archivo Municipal de
los expedientes que se encuentren inmovilizados, concluidos, acorde a lo establecido en la Ordenanza respectiva.
Tendra rango de Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través

Municipalidad de Concordia Péagina 6 de 15



de la Direccién de Asuntos Juridicos.
SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA

ARTIUCLO 40°.- Crease el DEPARTAMENTO DE OFICIOS E INFORMES. Tendra a su cargo la funcién de
recepcionar los expedientes que contengan pedidos de informes, comunicacién de medidas, despachos judiciales
y/o de entes gubernamentales, entidades oficiales o privadas, entes autarquicos, descentralizados, etc., que
fueren presentados o diligenciados mediante Oficios, exhortos o similares, requiriendo su cumplimiento o
tendientes a ser contestados por el D.E.M.; derivarlos a cada area, peticionando informen sobre el requerimiento,
indicando tiempo y forma en que debe ser evacuado, detallando el plazo de contestacion, a efectos de que se
brinde los elementos necesarios en tiempo y forma; Recepcionar el informe emitido por cada area y confeccionar
la respuesta con intervencién de la Direccién de Asuntos Juridicos y la Subsecretaria Legal y Técnica; Proceder a
la remision a la Secretaria de Gobierno y Hacienda, del Expediente con el proyecto de respuesta, para su
elevacion a la firma del Presidente Municipal. Tendra rango de Departamento de Nivel 1. Se relacionara con la
Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria Legal, de quién dependera.

ARTICULO 41°.- Crease la DIVISION MESA DE ENTRADAS SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA. Entendera
en las tareas de control de ingreso, registro y egreso de notas y expedientes que se produzcan o reciban en la
Subsecretaria Legal y Técnica, independientemente, del area u organismo del que provengan, como asi también
organizar la documentacion y el archivo de la misma, el seguimiento interno de expedientes dentro del area y
llevard los registros y anotaciones que documente el estado de toda documentacion en tramite que se relacione
con la Subsecretaria, verificando e informando el estado del tramite en curso. Tendra rango de Departamento de
Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria Legal y Técnica.

ARTICULO 42°.- Crease la DIVISION SUMARIOS. Entendera en el tramite de todos los procedimientos que hacen
a informaciones sumarias y sumarios en relacion al personal que desarrolla tareas en el Municipio, sus entes u
organismos autarquicos y/o descentralizados de acuerdo al vinculo que lo una y al cargo que detente, ya sean
iniciados de oficio por el Departamento Ejecutivo Municipal, por las Secretarias o por denuncias de particulares
cuando asi se disponga mediante acto administrativo emanado de autoridad competente. Desarrollara al efecto
todos los actos de procedimiento, que resulten pertinentes para el cumplimiento del tramite ordenado, produciendo
el informe correspondiente de acuerdo a las actuaciones y elevara el mismo a la Subsecretaria Legal y Técnica
para que tome intervencion de su competencia, a efectos de posibilitar la intervencién del Tribunal de Disciplina o
su remision a la Secretaria de Gobierno y Hacienda, para proceder al dictado del acto administrativo
correspondiente. Aplicara en el desarrollo de las funciones que le competen, el procedimiento vigente y aplicable a
Sumarios e informaciones Sumarias en el &mbito municipal. Tendra rango de Direccién Nivel 1. Se relacionara con
la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria Legal y Técnica.

ARTICULO 43°.- Crease el AREA EXPEDIENTES que dependera de la Divisidén Sumarial tendrd como funcion la
verificacion control y creacion de informes de expedientes. Tendr4 Rango Departamento Nivel 3. Se relacionara
con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria Legal y Técnica de quien dependera.

ARTICULO 44°.- Crease el TRIBUNAL DE DISCIPLINA. Cumplira las funciones previstas en los articulos 84, 85,
86 y 87 de la Ordenanza de Escalafén N° 11.275/49 y sus modificatorias. Se relacionara con la Secretaria de
Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria Legal y Técnica.

ARTICULO 45°.- Crease el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO. Cumplira las funciones previstas en los articulos 103,
104, 105, 106 y 107 de la ordenanza de Escalafén N° 11.275/49 y sus modificatorias. Se relacionara con la
Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria Legal y Técnica.

DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

ARTICULO 46°.- Crease el DEPARTAMENTO INSPECCION GENERAL. Entendera en el asesoramiento y la
coordinacién administrativa y funcional de la Direccion de Inspeccion General. Planificara las estrategias y
acciones tendientes a la defeccion, verificacion e incorporacion al padron de activos de la Tasa por Inspeccion de
Higiene, Seguridad y Profilaxis, de los contribuyentes no inscriptos en ella. En ausencia del titular de la Direccion,
efectuard las labores inherentes al mismo. Se relacionara con
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la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion de Inspeccion General. Tendra Rango de
Departamento de Nivel 1.

ARTICULO 47°.- Crease el AREA SECCION CONTROL TRAMITES. Entendera en la consulta, atencion al
publico, recepcion y control de toda la documentacion relacionada con solicitudes de habilitacion, baja,
transferencias de comercio y toda otra situacién que amerite un cambio en el registro de la Tasa por Inspeccion de
Higiene, Seguridad y Profilaxis, creando la cuenta correspondiente a dicha tasa, y generando los anticipos o
planes de pago por deudas en las mismas. Dara de Alta el Adicional por Comercio en la Tasa General Inmobiliaria
y el Ente Autarquico de Obras Sanitarias Municipal. Debera efectuar el control del estado del tributo mencionado,
en oportunidad de solicitarse la baja, transferencia, traslado, etcétera, de toda actividad comercial, cuyo titular lo
solicite. Efectuara la coordinacion de las inspecciones necesarias para efectuar el alta de cada actividad comercial
solicitada, en forma conjunta con personal de las distintas areas intervinientes (Bromatologia, Saneamiento
Ambiental, Obras Particulares, Inspeccion Veterinaria, etcétera), Realizara el informe socio-econdmico de los
almacenes y kioscos (precarios) segun lo establece el Cédigo Tributario Municipal, como resultante de las
inspecciones realizadas. Las tareas indicadas precedentemente se efectian en el SIPAM, para lo cual se han
efectuado los cursos de capacitacion correspondiente. Esta area funciona en dependencias de la Direccion de
Inspeccion de General. Tendra Rango de Area de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y
Hacienda a través de la Direccion de Inspeccién General.

ARTICULO 48°.- Crease el AREA DESPACHO ADMINISTRATIVO. Entendera en la recepcion de los expedientes
que ingresen a la Direccion y entrega de los mismos a los notificadores e inspectores para su diligenciamiento.
Atencién al publico en las cobranzas de las distintas sisas y canones de acuerdo a las ordenanzas vigentes
(vendedores ambulantes, publicidad y propaganda, ocupacioén de la via publica, liquidacion de billetes de loteria,
etcétera), control de las tareas de los notificadores, evaluando si se ha cumplimentado correctamente la
notificacion ordenada y el traslado a las oficinas correspondientes. En ausencia del Encargado de la Seccion
Control de Tramites, efectuara las tareas inherentes a la misma (tramites de habilitacion, transferencias, clausuras,
etcétera), generando, en su caso, la cuenta para el cobro del anticipo correspondiente a la Tasa de Higiene.
Tendra a su cargo el control de la Seccion Administrativa confeccién de las resoluciones de habilitacién, traslado,
transferencia y anexos de las actividades comerciales. Tendra Rango de Area de Nivel 1. Se relacionara con la
Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccién de Inspeccion General.

ARTICULO 49°.- Crease el AREA REGISTRO DE COMERCIO. Entenderé en la confeccion de cada uno de los
negocios habilitados, elaboracién de un archivo histérico, dividido en manzanas y sectores para su mejor
individualizacién (debera ser completo y amplio en su informacién). Tendra a su cargo el control de pagos de la
Tasa por Inspeccién de Higiene, Seguridad y Profilaxis, de todos los negocios inspeccionados, e informe posterior
a la Direccion de Rentas. Confeccionara todos los informes que requieran los organismos publicos y privados,
particulares, instituciones de bien publico, etcétera. Tendrd a su cargo la certificacion de actividades. Verificara las
planillas o expedientes enviados desde otras dependencias, corroborando datos. Solicitara al Cuerpo de
Inspectores verificacion especial de aquellos comercios que asi lo ameriten. Confeccionara las resoluciones de
baja de actividad, ya sea por expedientes o de oficio, controlando el estado de la cuenta de higiene a efectos de
reclamar al contribuyente lo adeudado por ese concepto. Procedera a la Baja del adicional par Comercio en la
Tasa General Inmobiliaria y el Ente Autarquico de Obras Sanitarias, previo control del estado de la cuenta de Tasa
por Inspeccion de Higiene en aquellos casos que no se registren deudas por el mencionado tributo. Realizara la
Carga de datos de altas, bajas y toda otra modificacion, tanto en la titularidad, rubro domicilio, etcétera, en el
SIPAM. Tendra Rango de Area de Nivel 1. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la
Direccién de Inspeccion General.

ARTICULO 50°.- Crease el AREA SECCION ALCOHOLEMIA y CIERRE DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL.
Entendera en las tareas de control y cumplimiento de la Ordenanza N° 32.747/04 y sus modificatorias y/o
complementarias, en los distintos espectaculos publicos realizados en locales cerrados, abiertos y en la via
publica, en horario diurno o nocturno. Como asimismo toda la aplicacion de la normativa vigente y aplicable en la
jurisdiccién municipal. Realizara las inspecciones correspondientes en aquellos locales que son denunciados por
expendio de bebidas alcohdlicas en lugares no habilitados a tal fin, que efectden la venta fuera del horario previsto
en la citada norma o que realicen la entrega de bebidas alcohélicas a menores de edad. Tendra a su cargo las
tareas de control y cierre de la actividad comercial. Dependera funcional y administrativamente de la Divisién
Cuerpo de Inspectores de la Direccion de Inspecciéon General. Tendra. Rango de Area de Nivel 1. Se relacionara
con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccién de Inspeccion General.
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ARTICULO 51°. Crease la DIVISION CUERPO DE INSPECTORES. Entendera en la coordinacion y direccién del
Cuerpo de Inspectores, analizando, orientando y corrigiendo el contenido de las inspecciones, sus resultados y
seguimiento. Controlara los Espectaculos Publicos realizados en los ambitos de la jurisdiccion municipal, diurnos o
nocturnos. Realizara el relevamiento de actividades comerciales a fin de detectar aquellas no habilitadas o con
alguna irregularidad o infraccién a las ordenanzas vigentes, con el fin de propender a su regularizacion para
actualizar el padrén de activos y por ende incrementar la recaudacién de la tasa correspondiente (Inspeccién de
Higiene, Publicidad y Propaganda, Ocupacion de la Via Plblica, Vendedores Ambulantes, etcétera). Elaborara el
Manual de Procedimiento para Inspectores de la Direccion de Inspeccién General. Debera igualmente elaborar,
comunicar y hacer cumplir toda orden emanada del superior jerarquico con sujecion a la normativa vigente y
aplicable. Tendra Rango de Division de Nivel 1, de acuerdo a lo previsto en la normativa vigente en la materia. Se
relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion de Inspeccion General.

ARTICULO 52°.- Crease el DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE OPERATIVOS CONJUNTOS, tendra
como mision acciones conjuntas de inspecciones y controles para el ejercicio del Poder de policia Municipal.
Podra planificar, coordinar y supervisar operativos conjuntos a realizar con las areas de Inspecciones General,
Bromatologia, Saneamiento Ambiental, Transito, Prevencioén y Seguridad Municipal y Veterinaria, de Control del
espacio publico, de las condiciones de habilitacion, higiene y seguridad de los establecimientos comerciales,
industrias, de servicio y Espectaculos publicos, de la verificacion y control, bromatoldgico y de habilitacion de los
vehiculos de trasporte de mercaderias y materiales Peligrosos. Tendra Rango de Departamento de Nivel 1, de
acuerdo a lo previsto en la normativa vigente en la materia. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y
Hacienda a través de la Direccion de Inspeccion General.

DIRECCION DE PREVENCION Y SEGURIDAD MUNICIPAL

ARTICULO 53°: Crease el DEPARTAMENTO ADMINISTRACION. Entendera en la elaboracién, remision y archivo
de notas, contratos, convenios, invitaciones, etc., y toda la documentacién que se origina en la Direccién e
Prevencion y Seguridad Municipal, como asimismo mantener actualizada la informacion y actividad institucional,
de la actividad del area, elaboracién de estadisticas e informes pertinentes. Se relacionara con la Secretaria de
Gobierno y Hacienda a través de la Direccion de Prevencién y Seguridad Municipal. Tendra rango de
Departamento nivel 1.

ARTICULO 54°: Crease el DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL.
Entendera en la coordinacion, fiscalizacion, asignacion de puestos fijos, reasignacion de los mismos, control del
personal, manejo y administracién de legajos del personal mencionado, y establecera lineamientos de trabajo en
los mismos. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccién de Prevencion y
Seguridad Municipal. Tendra rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 55°: Crease la COORDINACION DE UNIDADES OPERATIVAS. Entender4 en la coordinacion,
planificacién, y fiscalizacién de las Unidades operativas de la Direccion de Prevencion y Seguridad. Estara a cargo
de todo lo inherente a la cobertura y ejecucién de operativos en eventos organizados por la Municipalidad de
Concordia en materia de Seguridad, ejecucion de operativos en espacios municipales, recorridas de control,
prevencion y monitoreo de espacios publicos municipales, evaluara el desempefio del personal de las unidades, y
establecera lineamientos operativos y de procedimiento en los mismos. Se relacionara con la Secretaria de
Gobierno y Hacienda a través de la Direccidn de Prevencion y Seguridad Municipal, de quien dependera. Tendra
rango de Direccion Nivel 1.

ARTICULO 56°: Crease el DEPARTAMENTO S.0.S ALERTA CONCORDIA - BOTON ANTIPANICO. Entendera
en la coordinacion, planificacion y relacién con la Unidad Fiscal Concordia, en la instalacion del Boton Antipatico,
ordenado por Oficios judiciales. Fiscalizara y realizara monitoreos periédicos en las aplicaciones instaladas.
Elaborara estadisticas, y coordinara la realizacién de programas de prevencion en violencia de género. Se
relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Direccion de Prevencion y Seguridad
Municipal. Tendra rango de Departamento nivel 1.

ARTICULO 57°.- Crease la COORDINACION DE COOPERATIVISMO y MUTUALISMO, Administrara todo lo
relacionado, a esta coordinacion. Tendra rango de Departamento Nivel 1.-

ARTICULO 58°.- Créase la COORDINACION MUNICIPAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA que tendra por
finalidad el estudio, andlisis y elaboracién de propuestas tendientes a actualizar las normativas municipales
vigentes, como también a la formacion permanente del personal municipal en relacion
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de dichas normativas. Tendra rango de Direccion, nivel 1. Se relacionara por el Poder Ejecutivo a través de la
Secretaria de Gobierno y Hacienda".(&)

ARTICULO 59°.- Crease el Area de Gestion Técnica Administrativa dependiente de la Secretaria de Gobierno y
Hacienda. Tendra como finalidad seguimiento y control de los temas que determine la superioridad. Prestara
colaboracién directa a las Secretarias, y demas entidades publicas y privadas que autorice la Secretaria a fin
lograr el cumplimiento de los objetivos de la gestién municipal. Colaborara en forma directa con la Coordinacion de
Asuntos Estratégicos y desarrollara todas las demas acciones que ordene la superioridad. Tendra rango de
Direccion - Nivel 1.

JUZGADO DE FALTAS

ARTICULO 60°.- DIRECCION DE PERSONAL Y ADMINISTRACION: Tendré a su cargo todo el personal
administrativo y de maestranza a los que asignara o resignara las funciones laborales de los Juzgados de Faltas.
Informara a la Direccién de Recursos Humanos las faltas, arribos fuera de hora, salidas, licencias y casos de
enfermedad del personal y accidentes laborales conforme a los tramites de estilo que implemente el Departamento
Ejecutivo Municipal. Controlar los libros internos para la administracién del Juzgado de Faltas que se produzca por
acuerdo de los Jueces de Faltas. Autorizar al personal a otorgar planes de financiacion para el cobro de multas.
Dirigir el tramite administrativo correspondiente a la Justicia de Faltas Municipal ejerciendo el control de las
distintas secciones. Estara a cargo del espacio fisico del edificio del Juzgado Municipal de Faltas, y dirigira el
manejo de expedientes, ubicacion de bienes inmuebles y aprovechamiento de oficinas de tal manera que permita
un orden para el desarrollo de las actividades laborales. Tendra a su cargo la compra de insumos para el normal
funcionamiento de la Justicia de Faltas Municipal y conducira todo tramite para la compra de bines inmuebles y/o
reparaciones edilicias y de todos los bienes que afecten la actividad laboral. Tendra a su cargo toda modificacion
gue se implemente, para el sistema informatico. Controlar los ingresos de caja de cada dia; recibir la rendicién del
cajero bajo firma, y disponer su depdsito mediante tramites de estilo en las cuentas bancarias que posee la
Municipalidad, segun disponga el Departamento Ejecutivo, dentro del plazo de 24 horas de producido el ingreso y
remitir los comprobantes a la Tesoreria Municipal y, bajo constancia, una copia al secretario administrativo
personal y despacho, todo previa firma de los sefiores Jueces de Faltas, dentro de las 24 horas de producido el
deposito.- Tendra rango de Director nivel 1.

ARTICULO 61°.- SECRETARIOS DE LOS JUECES DE FALTAS: Tramitar los expedientes que ingresen por
secretaria para audiencia con los sefiores Jueces de Faltas o para que estos dicten la correspondiente, sentencia.
Evacuar en el plazo de 24 horas de recibidos, con la firma de los jueces de faltas, los pedidos de informe
ordenados por el poder judicial y/o solicitados por cualquier ente publico o privado, o persona en particular, en
temas que sean de su interés. Realizar las cédulas de citaciones, notificaciones de recibidas, mandamientos de
inhabilitaciones, comisos, clausuras y suspensiones que ordenen los sefiores Jueces de Faltas. Remitir, bajo
constancia, la seccion mesa de entradas y salidas, registro de antecedentes y estadisticas los mandamientos de
clausura, inhabilitacion, comisos, suspensiones, previa firma de los Jueces de Faltas, para que se envien junto
con las cédulas de notificacion de sentencias, a la oficina municipal que efectué la denuncia por la cual se formo el
expediente para la naotificacion de la sentencia, y ejecucién del mandamiento dentro del plazo de 24 horas de
firmadas. Firmar la cédulas de citacion a imputados, testigos, o funcionarios y notificaciones de sentencias, en el
plazo de 24 horas de realizadas y remitirla a la Oficina de Notificaciones para su diligenciamiento. Correr vista de
los expedientes a la fiscalia de faltas. Cumplir con toda otra tarea o funcion encomendada por los Jueces de
Faltas.-

ARTICULO 62°.- SECRETARIO DE FISCALIA DE FALTAS: Recibir escritos y ponerle el cargo respectivo.
Presentar de forma inmediata al fiscal, los escritos y documentos ingresados. Organizar la custodia y
diligenciamiento de expedientes y documentacion. Asistir al fiscal en todas sus actuaciones. Refrendar los
dictamenes del fiscal y demas actuaciones de sus competencias y darles el debido cumplimiento. Confeccionar y/o
diligenciar mandamientos u oficios. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el Fiscal de
faltas. Tendra rango de Jefe de Departamento 1 Nivel 1

ARTICULO 63°.- JEFES DE DESPACHO. Tendréa a cargo la gestion, orientacion y diligenciamiento del tramite
administrativo y del despacho diario correspondiente, bajo normas internas establecidas por los Secretarios del
Juzgado de Faltas. Distribuir las cédulas y/o expedientes ya firmados por los secretarios de los Jueces de Faltas,
notificar todo acto administrativo que le sea encomendado. Cumplir toda otra tarea o funcion administrativa
encomendada por los secretarios. Dependera Jerarquica y funcionalmente de los Secretarios de Faltas. Tendran
rango de Jefe de Division 1 Nivel 1.
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ARTICULO 64°.- JEFE DE MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS. El personal afectado a esta seccion debera operar
con eficiencia en el sistema informatico y desempefiar la funcion prestando buena predisposicion y celeridad para
la tramitacion de los expedientes y registros permanentes los que se deberan realizar dentro de las 24 horas de
recibidos.- Dependera Jerarquica y funcionalmente de la Direccién de Personal. Registrar los expedientes internos
en el sistema informatico determinado fehacientemente "el pase" de estos a las distintas secciones del Juzgado.
Registrar en un libro especial la entrada y salida de expedientes. Recibir bajo constancia, y registrar en el sistema
informatico las actas originales de constatacion de infracciones, informes, etcétera, remitidos por los diferentes
organismos municipales y particulares, distribuyéndolos a la seccion pertinente dentro del plazo de 24 horas de
recibidos. Los originales de actas de constatacién que ya hayan sido registrados en el sistema de informatica y
gue contengan todos los datos necesarios pasaran a la seccion "confecciéon de expedientes" dentro de las
veinticuatro horas (24) de recibidas la remisién de las actas se realizara bajo constancia. Se debera imprimir en
una planilla, y por duplicado, la cantidad de actas que se entregaran, una vez entregadas se llevara una planilla
firmada de quien recibe y dejara la otra firmada al responsable de la confeccién de expedientes por quien entrego.
Realizar los actos administrativos encomendados por la Direccion de Personal y prestar colaboracion con la
seccién de audiencias. Todos los meses realizara una estadistica del movimiento del Juzgado, deberan incluir las
actas registradas, los expedientes tramitados, las sentencias detallando su tipo (audiencia y rebeldia) las actas
dejan sin efecto, los apremios fiscales, elaborados y todo aquel dato que los jueces consideren oportuno
incorporar. Realizaran los tramites de estilo, para remitir estas estadisticas al Departamento Ejecutivo y al
Honorable Concejo Deliberante.- Tendran rango de Jefe de Departamento 1 Nivel 1.-

ARTICULO 65°.- AREA DE AUDIENCIAS: El personal afectado a esta seccién debera operar con eficiencia el
sistema informatico y desempenfiar la funcion prestando buena predisposicion y celeridad para el otorgamiento de
las audiencias diarias de cada juzgado. Dependera Jerarquica y funcionalmente de la Direccién de Personal.
Deberan atender a toda persona que solicite audiencia a los fines de tratar su infraccion, debiendo solicitar la
documentacién correspondiente para luego anexar la misma al expediente.

Deberan registrar en el sistema informatico las audiencias otorgadas y entregar, previo a la audiencia, la totalidad
de expedientes al secretario de cada juzgado. Tendra rango de Area Nivel 1.

ARTICULO 66°.- DIVISION ARCHIVO DE EXPEDIENTES: El personal afectado para el archivo de expediente
debera realizar esta tarea con buena predisposicion y celeridad. Prestara la mayor colaboracién para proveer en el
menor tiempo posible a los expedientes que requieran otras secciones y mantendran el orden de los expedientes
archivados. El personal recepcionara los expedientes que diariamente remita la seccion confeccion de
expedientes controlando mediante planilla, que remitira esta seccién con los datos de la totalidad de los
expedientes formados en el dia, y verificara que los datos consignados en la planilla sean coincidentes con los
datos impresos en la caratula del expediente (hombre y apellido y numero de expediente) y cantidad. Finalizada
esta tarea el archivista procedera a firmar una de las planillas y entregara al empleado que realiz6 el tramite, la
otra firmada por el responsable de la confeccidn de expedientes sera depositada en un bibliorato por fecha en la
seccion archivo para los controles pertinentes.Estos expedientes seran separados, tomado como referencia los
nameros correspondientes al expediente consignado en la caratula, pares para el Juzgado N° 2 e impares para el
Juzgado N° 1y se depositaran en canastos en forma ordenada durante el plazo legal para audiencia. Cuando el
plazo legal de cinco (5) dias habiles haya vencido, seran remitidos a la seccién Mesa de Entradas y Salidas,
registros de antecedentes y estadisticas. El personal de esta seccion luego procedera a distribuir los expedientes
al Juzgado correspondiente para que el sefior Juez de Faltas proceda al dictado de la sentencia. El personal
atendera la recepcion y/o extraccion, de un expediente en tramite, y dejara constancia que seccion remite y/o que
seccién extrae, fecha de ingreso y/o egreso, y firma del empleado que realiz6 el trdmite, que se hara colocando un
sello en el reverso de su caratula. Finalizado el tramite del expediente, se dispondra su archivo mediante
resolucién del titular del Juzgado en el cual se tramitara el mismo, debiendo registrarse su ingreso al archivo en el
libro correspondiente. Mensualmente y en conjunto con el personal afectado a la atencién al publico, procederan a
realizar un control de los expedientes en planes de pago al efecto de notificar al deudor mediante un recordatorio o
intimacion ante el atraso del pago. El personal responsable del archivo sera depositario de la llave de la puerta de
acceso al mismo y solamente el personal de archivo podra ingresar al recinto para el manejo de expedientes.
Tendréa rango de Division Nivel 1.

ARTICULO 67°.- OFICINA DE NOTIFICACIONES: Tendran a cargo el diligenciamiento de todas las
comunicaciones del Juzgado de Faltas y la distribucion de los expedientes notificados al area correspondiente
debiendo agregar las cedulas diligenciadas. Dependeran directamente del Director
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de Personal. Organizar y establecer el funcionamiento de la Oficina de Notificaciones. Velar por el fiel
cumplimiento de los plazos en el diligenciamiento de las cédulas. Organizar el sistema estadistica mensual de la
Oficina a su cargo. Controlar el sistema de turnos permanentes para las diligencias con habilitacion de dias y
horas, y las que por la propia urgencia obliguen a prescindir de los horarios que se fijen. Asignar las tareas en que
debe prestar sus servicios el personal a su cargo, conforme las necesidades y conveniencias de la labor. Tendra
rango de Division Nivel 1.

SUBSECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 68°.- DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION FINANCIERA Y ECONOMICA. Tendra a su
cargo el monitoreo y la evaluacioén financiera de la gestién municipal, a través de los distintos indicadores de
gestién y logros. Se relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria de
Hacienda. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 69°.- DIVISION DESPACHO. Entendera en la orientacion y diligenciamiento de los tramites
administrativos correspondientes a la Secretaria y tendra a su cargo el ordenamiento y archivo de ordenanzas,
decretos y resoluciones, asi como la recepcion, registracion y remision de expedientes u otros documentos. Se
relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria de Hacienda. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 70°.-Crease la Coordinacion del Centro Civico: Entendera en la Coordinacion del Centro Civico,
ademas de todo lo inherente al control, organizacién y distribucion de funciones y actividades de los recursos
humanos a su cargo evaluando el desempefio y responsabilidad. Tendra Rango de Departamento Nivel 1, Se
relacionara con la Secretaria de Gobierno y Hacienda a través de la Subsecretaria de Hacienda.

Contaduria Municipal

ARTICULO 71°.- SUB-CONTADOR MUNICIPAL. Sera el subrogante del Contador en los derechos y obligaciones
gue la Ley N° 10.027 y la Ordenanza N° 33.369 y sus modificatorias le acuerdan a aquél, en casos de ausencias
o impedimentos del mismo, o cuando la realizacién de tareas que resulten de incumbencia del area, requiera del
Contador, dedicacion en forma exclusiva. Tendra jerarquia de Jefe de Departamento, con Nivel 1. Se relacionara
con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Contaduria Municipal

ARTICULO 72°.- DIVISION MESA DE ENTRADAS. Entendera en todo lo relativo a la organizacion y supervision
de la recepcién, registracion y seguimiento de expedientes y de toda otra documentacion ingresada. Se
relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Contaduria Municipal. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 73°.- DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO. Entendera en la funcién de control interno de la
hacienda publica, en el marco de las directrices que le encomiende la Contaduria Municipal. Se relacionara con la
Subsecretaria de Hacienda a través de la Contaduria Municipal. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 74°.- DEPARTAMENTO CONTABLE. Registrara contablemente, en forma sintética y sistematica, las
operaciones de las que deriven variaciones en la hacienda publica municipal, confeccionando la informacion
necesaria para la confeccion de los Estados Contables. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través
de la Contaduria Municipal. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 75°.- AREA COORDINACION IMPOSITIVA. Tendra competencia en todo lo atinente a dar
cumplimiento en tiempo y forma por parte del Municipio, a las obligaciones impositiva tanto formales como
materiales, ejerciendo el pertinente control y brindando el debido asesoramiento a las areas involucradas.
Dependera directamente de la Subsecretaria de Hacienda. Tendra Nivel 1.

Tesoreria Municipal

ARTICULO 76°.- SUB-TESORERO. Sera el subrogante del Tesorero Municipal en los despachos y obligaciones
gue la Ley N° 10.027 y la Ordenanza N° 33.369 y sus modificatorias le acuerdan a aquél, en caso de ausencias o
impedimentos del mismo. Tendra Jerarquia de Direccién Nivel 1. Se relacionara con la Subsecretaria de
Hacienda a través de la Tesoreria Municipal.

Direccion General de Rentas

ARTICULO 77°.- DEPARTAMENTO TASA COMERCIAL. Entendera en todas las actividades de
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recaudacion, verificacion y fiscalizacion, y en la aplicacion del procedimiento administrativo tributario referente a la
Tasa Comercial. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccion General de Rentas.
Tendra Nivel 1.

ARTICULO 78°.- DIVISION CUERPO DE INSPECTORES. Entendera en la coordinacién y direccion del cuerpo de
inspectores, analizando, orientando y corrigiendo el contenido de las inspecciones, sus resultados y seguimientos,
en un todo de acuerdo a lo establecido en el manual de procedimiento para inspectores de la Direccion General de
Rentas. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccion General de Rentas. Tendra
Nivel 1.

ARTICULO 79°.- DEPARTAMENTO DE TASA INMOBILIARIA. Entendera en todas las actividades de
recaudacion, verificacion y fiscalizacién, y en la aplicacion del procedimiento administrativo tributario referente a la
Tasa general Inmobiliaria. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccion General de
Rentas. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 80°.- DEPARTAMENTO OTRAS TASAS Y DERECHOS. Entendera en todas las actividades de
recaudacion, verificacion y fiscalizacion y en la aplicacion del procedimiento administrativo tributario, referente a
otras tasas y derechos en aplicacion. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccion
General de Rentas. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 81°.- DIVISION AUTOMOTOR. Entendera en las acciones de recaudacion del Impuesto Provincial
Automotor, conforme a las directivas provinciales y municipales. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda
a través de la Direccidon General de Rentas. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 82°.- DEPARTAMENTO APREMIOS. Entendera en la coordinacion y control de la gestion de cobro
extrajudicial y judicial de los tributos adeudados, disponiendo el Director de Rentas de la designacién de los
procuradores y la adjudicacion de los certificados de deudas fiscales. Se relacionara con la Subsecretaria de
Hacienda a través de la Direccion General de Rentas. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 83°.- DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL. Tendré a su cargo el asesoramiento juridico de la
Direccion General de Rentas en todos los aspectos relacionados a los alcances de las normas tributarias.
Asimismo intervendra en la elaboracion de dictamenes previos a la resolucion de expedientes y tramites
administrativos, que les sean requeridos por el Director de Rentas. Se relacionara con la Subsecretaria de
Hacienda a través de la Direccion General de Rentas. Tendra Nivel 1.

Direccién de Compras y Suministros

ARTICULO 84°.- SUB-JEFE DE LA DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS. Seré el subrogante del
Director de Compras y Suministros con los derechos y obligaciones que se le acuerdan a aquél, en caso de
ausencia o impedimento del mismo. Tendra jerarquia de Jefe de Departamento, con Nivel 1. Se relacionara con la
Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccion de Compras y Suministros.

Direcciéon de Informatica

ARTICULO 85°.- SUB DIRECTOR DE INFORMATICA. Sera el subrogante del Director de Informatica con los
derechos y obligaciones que se le acuerdan a aquél, en caso de ausencia o impedimento del mismo. Se
relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccion de Informatica. Tendra Nivel de Direccion 1.

ARTICULO 86°.- DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS. Entendera en el andlisis, disefio, e
implementacién de las estructuras de Redes y Comunicaciones de datos y gestionar la seguridad de la misma, de
la Intranet y de Internet. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Sub Direccion de
Informatica. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 87°.- DEPARTAMENTO DE SISTEMAS. Entendera en la definicién, direccion, desarrollo y control de
los proyectos de software y sistemas. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Sub
Direccién de Informaética. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 88°.- DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO A USUARIOS Y SERVICIO TECNICO. Entendera
lo necesario para asegurar el funcionamiento continuo del equipamiento informatico de todas las oficinas, controlar
y hacer controlar el inventario del equipamiento informatico y dar soporte y ayuda a los usuarios. Se relacionara
con la Subsecretaria de Hacienda a través de la Sub
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Direccion de Informética. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 89°.- DEPARTAMENTO MESA DE AYUDA Y ADMINISTRACION: entendera un Gnico punto de
contacto para los usuarios a través del cual se resuelven y/o canalizan sus necesidades relativas al uso de
recursos y servicios de plataformas tecnolégicas. Gestiona las compras de equipamiento informatico y coordina
las actividades del resto de los departamentos de la Direccion de Informética. Se relacionara con la Subsecretaria
de Hacienda a través de la sub Direccion de Informativa. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 90°.- DIVISION MONITOREO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS. Tendré a su cargo el
monitoreo de toda la infraestructura municipal para asegurar la normal prestacion de todos los servicios
informaticos. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través del Jefe de Departamento de
Infraestructura y Servicios. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 91°.- DIVISION SERVICIO TECNICO EN HARDWARE Y SOFTWARE. Tendréa a su cargo el
diagnéstico y mantenimiento en todo lo relacionado a software y hardware en las distintas dependencias
municipales. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través del Jefe de Departamento de Soporte
Técnico a Usuarios y Servicio Técnico. Tendra Nivel 1.

Direccion de Recursos Humanos

ARTICULO 92°.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. Entendera en la recepcion y despacho de la informacién
de la Direccién, expedir certificaciones, recepcionar solicitudes de licencias y control de las mismas y toda otra
tarea o funcion inherente al mismo. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda, a través de la Direccion de
Recursos Humanos. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 93°.- AREA CONTROL HORARIO. Se encargara del control de registracion de entrada y salida del
personal municipal a través de reloj, empadronamiento de agentes y confeccion del presentismo. Se relacionara
con la Subsecretaria de Hacienda, a través de la Direccion de Recursos Humanos. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 94°.- DIVISION DE JUBILACIONES Y SEGUROS. Entendera en las tramitaciones del personal
municipal que se encuentra en condiciones de jubilarse ante los organismos provinciales pertinentes,
certificaciones de servicios para el ANSES, como asi también todo lo concerniente a tramites de Seguros de la
Caja Nacional de Ahorro y del Instituto Autarquico Provincial del Seguro. Se relacionara con la Subsecretaria de
Hacienda, a través de la Direccion de Recursos Humanos. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 95°.- DIVISION DE CONTROL DEL PERSONAL MUNICIPAL. Entendera en las tareas de control del
personal municipal, en aquellos lugares que cuenta con reloj magnético, sistema mecano o mediante planillas.
Procede a labrar actas de constatacién. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda, a través de la Direccion
de Recursos Humanos. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 96°.- DIVISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL. Tendra como funcién todo lo inherente a lo
administrativo del Departamento entrada y salida de expediente; notas y toda otra documentacién; entrega de
elementos, recepcién de solicitudes, asesoramiento administrativo del personal municipal sobre denuncia de
siniestro y todo lo concerniente a la seguridad higiene laboral, tendra la responsabilidad ante la Aseguradora de
Riesgos de Trabajo de controlar los reclamos y denuncias de prestaciones dinerarias, como también los informes
de altas y bajas del personal sin cobertura, consensuar junto a la asesoria técnica lo concerniente al llamado de
licitaciones para la adquisicion de elementos de seguridad, liquidacién y elevacién de los haberes del personal con
Incapacidad Laboral Temporaria (I. L. T.), control y recepcién de formularios de establecimientos temporarios. Se
relacionara con la Direccion de Recursos Humanos a través del Departamento Higiene y Seguridad Laboral.
Tendré Nivel 1.

Direccién de Liquidaciones de Haberes

ARTICULO 97°.- DEPARTAMENTO DE CONTRATACION DEL PERSONAL. Entendera en la confeccién, control y
seguimiento de todo lo relacionado a la contratacion de los recursos humanos del Municipio, en el marco de las
normativas que dicte el Departamento Ejecutivo. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la
Direccién de Liquidacion de Haberes. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 98°.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, Entendera en Altas y Bajas de agentes en la pagina de
Afip, Altas, modificaciéon y bajas de Embargos de empleados tantos privados como de
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cuotas alimentarias, administracion de los oficios que llegan del Juzgado, Administracion de los Centros de Costos
y oficinas (altas y bajas),Administracion de la estructura organica, alta, modificacion y bajas de cargos segun las
organicas de cada Secretaria, Liquidacion de agentes Accidentados segin las normativas vigentes, Pagos de
cualquier indole, Liquidacion de sueldos, de jubilados, de fallecidos, carga de mutuales y adicionales de las
distintas secretarias, contestacion de expedientes y toda otra tarea que se realice en la Direccion. Se relacionara
con la Subsecretaria de Hacienda, a través de la Direccién de Liquidacion de Haberes. Tendra Nivel 1.

Direccion de Catastro

ARTICULO 99°.- DEPARTAMENTO ECONOMICO. Estaréa a cargo de la valuacion parcelaria, tareas estadisticas
valuatorias y actualizacién de valuaciones, revallio, mejoras y categorias. Asi como las tareas de inspeccion de
inmuebles para el Municipio y la Provincia. Se relacionara con la Subsecretaria de Hacienda a través de la
Direccién de Catastro. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 100°.- DEPARTAMENTO JURIDICO Y PATRIMONIAL. Entendera en los tramites de escribanos y
abogados de competencia de la Direccién, inscripciones de titulos, hijuelas y testimonios. Se relacionara con la
Direccién del Notariado permitiendo un mayor control sobre las inscripciones efectuadas por los profesionales en
el Registro Publico de la Propiedad, contando con esta informacion en tiempo real. Se encargara de la
regularizacion dominial de los inmuebles de propiedad municipal sin escritura. Asimismo tendra a su cargo el
resguardo y archivo de los titulos de Propiedad de los inmuebles Municipales. Se relacionara con la Subsecretaria
de Hacienda a través de la Direccién de Catastro. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 101°.- DEPARTAMENTO CATASTRO FISICO. Tendréa a su cargo la atencion de los profesionales de
la agrimensura y técnicos en general en lo que respecta a subdivision del suelo. Entendera en el visado de
documentacion de mensura. También tendra a cargo la elaboracion de cartografia en sistemas Auto Car, ARC
VIEW, ploteo de planos y croquis para las distintas areas del municipio y la comunidad. Actualizacion y
mantenimiento del Catastro Digital y Base de Datos espejada con la Provincia. Se relacionara con la
Subsecretaria de Hacienda a través de la Direccién de Catastro. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 102°.- DEPARTAMENTO DE NOTIFICACIONES MASIVAS. Tendra la funcién de notificar y comunicar
los actos administrativos que realice la Municipalidad de Concordia en forma fehaciente. Ademas debera dictar un
reglamento interno de notificaciones y capacitar el personal de su area. Dependera directamente de la
Subsecretaria de Hacienda. Tendra Nivel 1.

ARTICULO 103°.- Crease la COORDINACION DE CULTO. Entendera en la articulacion y coordinacion de las
relaciones institucionales con todas las comunidades religiosas que desarrollen sus actividades en el ambito de la
jurisdiccion municipal. Llevara una adecuada registracion de todas las instituciones o grupos religiosos
(asociaciones, fundaciones, iglesias y agrupaciones) de acuerdo con la normativa local, provincial y nacional
vigente. Se relacionara con el Departamento Ejecutivo a través de la Secretaria de Gobierno y Hacienda. Tendra
rango de Departamento nivell.

ARTICULO 104°.- Crease la COORDINACION DE DERECHOS HUMANOS. Entendera en lo referente a derechos
humanos en la jurisdiccion de la Ciudad de Concordia. Sera la encargada de informar y asesorar gratuitamente a
los ciudadanos sobre los derechos y garantias existentes y las formas de hacerlos valer. Recibira las denuncias
que sobre ellos se les presente, orientando en el tramite correspondiente. Procurara el asesoramiento juridico,
para aquellas personas que vean afectados o lesionados sus derechos y garantias y el seguimiento de causas de
violaciones a los derechos humanos. Propondra y gestionara acuerdos con otras comunas, provincias o
reparticiones: con el objeto de garantizar la contencién y asistencia a quien fuera victima de violacion a los
derechos humanos. Garantizara y procurard cooperar con la memoria, la justicia y la verdad en el marco de los
derechos humanos y sus violaciones durante la dictadura militar. Procurara la reconstruccién de la memoria y la
difusion de lo referente a los derechos humanos y sus violaciones. Se relacionara con el Departamento Ejecutivo a
través de la Secretaria de Gobierno y Hacienda. Tendra rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 105°.- Girese copia certificada a la Direccion de Recursos Humanos y a la Direccion de Liquidaciones
de Haberes a sus efectos.

ARTICULO 106°.- Comuniquese, publiquese, registrese y oportunamente archivese.
(&) Articulo modificado por Decreto N° 1023-2023
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