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Organica de Secretaria Desarrollo Economico

DECRETO N° 045

FECHA: 10.01.2020

PUBLICADO: 27.01.2020

ARTICULO 1°.- Establecese que la Estructura Organica, Administrativa y Funcional de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de la Municipalidad de Concordia, establecida por Ordenanza N° 37072/2019 y Ordenanza N°
37076/2019, estara conformada por las Coordinaciones, Departamentos; Divisiones y Areas municipales, con las
funciones y competencias y niveles que se detallan en el presente y de acuerdo a la dependencia que aqui se
establecen.

ARTICULO 2°.- Crease en el ambito de la Secretaria de Desarrollo Econdmico; el Departamento Secretaria
Privada, que tendrd como misién, funcién y competencia la coordinacién y articulacién de las Coordinaciones y
dependencias que aqui se detallan. Se relacionara directamente con la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
Tendra Rango de Director Politico Nivel 1.

ARTICULO 3°.- Crease en el ambito de Desarrollo Econémico, el Area Mesa de Entradas Secretaria Privada, que
tendrd como misién, y competencia la recepcién de notas en general, llevara la agenda del Secretario y
diligenciara las llamadas telefonicas y las personas que requieran la orientacion correspondiente. Se relacionara
directamente con la Secretaria de Desarrollo Econémico. Tendrd Rango de Departamento Nivel 3.

ARTICULO 4°.- Crease en el ambito de la Direccion de Coordinacién General Turistica; el Departamento de
Capacitacion, Calidad y Formacion, que tendrd como misién, funcion y competencia ampliar los conocimientos,
habilidades y aptitudes del personal que depende de la Secretaria de Desarrollo Econémico, asi como el de toda
persona interesada en capacitarse. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a través de la
Direccién de Coordinacion General Turistica. Tendra Rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 5°.- Crease en el ambito de la Direccién de Coordinacién General Turistica; la Divisién de Promocién
Turistica, que tendra como misién, funcion y competencia, la participacion en workshop, FIT, Fiestas y eventos
populares, y todo evento definido en el calendario que requieran promocion. Se relacionara con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, a través de la Coordinacion General Turistica. Tendra Rango de Division Nivel 1.
ARTICULO 6°.- Crease en el ambito de la Direccion de Coordinacién General Turistica; la Divisién Informacion
Turistica, que tendra como misién, funcion y competencia, la informacién y atencion de los turistas y personas
interesadas en general que se apersonen a los distintos puntos de atencion donde se encuentren ubicados. Se
relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, a través de la Direccion de Coordinacién General Turistica.
Tendra Rango de Divisién Nivel 1.

ARTICULO 7°.- Crease en el ambito de la Direccion de Coordinacién General Turistica; la Division Homologacion
y Fiscalizacion Turistica, que tendra como mision, funcién y competencia el registro y habilitacion de incumbencia
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, con el fin de llevar un registro de los mismos y realizar la difusion y
promocién de cada uno de los productos con que cuenta la ciudad. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, a través de la Direccion de Coordinacion General Turistica. Tendra Rango de Division Nivel 1.
ARTICULO 8°.- Crease en el ambito de la Direccién de Coordinacion General de Administracion; el Departamento
Administrativo, que tendrd como misidn, funcién y competencia recepcion, registro, tramite, seguimiento de
tramites en general. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, a través de la Direccion de
Coordinacion General de Administracién. Tendra Rango de Direccion Nivel 2.

ARTICULO 9°.- Crease en el ambito de la Direccién de Coordinacion General de Administracion; el Departamento
Compras y Suministros, que tendra como mision, funcién y competencia las solicitudes de compras directas,
locacion de bienes y servicios. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a través de la Direccién
de Coordinacidon General de Administracion. Tendra Rango de Direccion Nivel 2.

ARTICULO 10°.- Crease en el ambito de la Direccién de Coordinacion General de Administracion; la Coordinacion
Legal, que tendra como mision, funcion y competencia. Emitir dictamenes, Prestar Asesoramiento juridico por
requerimiento de la Coordinacién General de Administracion. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, a través de la Direccidn de Coordinacion General de Administracion. Tendra Rango de Departamento
Nivel

ARTICULO 11°- Crease en el ambito de la Direccién de Observatorio Turistico; el Departamento Sistemas, que
tendra como misién, funcién y competencia, la creacién, mantenimiento y ejecucién de software y carga de
estadistica. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, a través de la Direccion de Observatorio
Turistico. Tendra Rango de Departamento Nivel 1.
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ARTICULO 12°.- Crease en ambito de la Direccién de Observatorio Turistico; el Departamento de Estadistica
(CONCURSO), que tendra como mision, funciéon y competencia Elaboracién de encuestas, recoleccién de datos,
andlisis, elaboracion de informes y carga de datos. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a
través de la Direccion de Observatorio Turistico. Tendra Rango de Departamento Nivel 3.

ARTICULO 13°.- Crease en el ambito de la Direccién de Observatorio Turistico; el Departamento de Planificacion
estratégica y Politicas Turisticas: (CONCURSO), que tendra como mision, funcién y competencia el estudio de
informes de Departamento de Estadisticas, elaboracion de planes y programas adaptados a las nuevas
tecnologias de desarrollo en conformidad con la marca turistica. Seguimiento personalizado de las politicas
turisticas, planes y programas, evaluando grado de efectividad. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, a través de la Direccién de Observatorio Turistico. Tendra Rango de Departamento Nivel 3.
ARTICULO 14°.- Crease en el ambito de la Direccién de Planeamiento e Infraestructura Turistica; el Departamento
Unidad Operativa, que tendra como mision, funcién y competencia realizara todo lo dispuesto desde la Direccién
de Planeamiento e Infraestructura Turistica. Mantenimiento y logistica en zonas y eventos de promocion turistica.
Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econdémico, a través de la Direccion de Planeamiento e
Infraestructura Turistica. Tendrd Rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 15.- Crease en el &mbito de la Direccién de Promocion y Marketing; el Departamento de
Comunicacién, que tendra como misién, funcion y competencia la comunicacion de la Secretaria en general.
Entendera en la produccion de la informacion y la coordinacién comunicacional a través denotas, comunicados de
prensa, y otros, transmitiendo de modo adecuado y eficaz, coordinando la comunicacién, desde las distintas
dependencias. Se relacionara con la Secretaria de- Desarrollo Econémico, a través de la Direccion de Promocién
y Marketing. Tendra Rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 16°.- Crease en el ambito de la Direccién de Promocion y Marketing; la Departamento de Contenido y
Disefio, que tendra como misién, funcion y competencia, Disefio de contenidos audiovisuales -. Difusion y
exposicién de las distintas actividades proyectadas desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Se relacionara
con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a través de la Direccién de Promocién y Marketing. Tendra Rango de
Departamento Nivel 3.

ARTICULO 17°.- Crease en el ambito de la Direccién de Promocién y Marketing; el Departamento de Marketing,
gue tendra como misién, funcion y competencia Mercadeo o mercadotecnia, destinado al analisis del
comportamiento de los consumidores. Contadores de visitas. Resultados de busquedas. Publicidad. Redes
sociales. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a través de la Direccion de Promocién y
Marketing. Tendrd Rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 18°.- Crease en el ambito de la Direccién de Empleo y Capacitacion Laboral; el Departamento Sub
Direccién de Empleo y Capacitacién Laboral, que tendrd como mision, funcién y competencia tendra a su cargo la
ejecucion de la politica de empleo en general. Debera trabajar en forma articulad a con la Direccion de la Agencia.
Sera el subrogante de la Direccidn de la Agencia de Empleo y Capacitacion. Laboral con los derechos y
obligaciones que se acuerden a aquel, en caso de ausencia o impedimento del mismo. Se relacionara con la
Secretaria de Desarrollo Econémico a través de la Direccién de Empleo y Capacitacion Laboral. Tendra rango de
Departamento con Nivel 1.

ARTICULO 19°.- Crease en el ambito de la Direccién de Empleo y Capacitacién Laboral; la Division Empleo, que
tendra como misién, funcion y competencia la implementacion de acciones especificas e integrales de Promocién
del Empleo, orientadas en la insercion en el mercado laboral de participantes es los diferentes programas que
administra la Agencia de Empleo y Capacitacién Laboral. Formulara y gestionara proyectos para la obtencion de
microemprendimientos en la busqueda de autoempleo. Elaborara y planificara estrategias tendientes al
cumplimiento de los objetivos establecidos para el area. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, a través de la Direccion de Empleo y Capacitacion Laboral. Tendra Rango de Division Nivel 1.
ARTICULO 20°.- Crease en el ambito de la Direccién de Empleo y Capacitacion Laboral; la Division Capacitacién
Laboral, que tendra como mision; funcion y competencia la implementacion de procesos formativos, la orientacion
y reorientacién profesional, el apoyo a la busqueda de empleo, la intermediacién entre oferta y demanda de mano
de obra y toda otra prestacion de capacitacion que mejore la posicion y desempefio en el campo laboral. Articulara
con distintas instituciones la oferta educativa y/o de formacién profesional para la mejora de la empleabilidad.
Elaborara y planificara estrategias tendientes al cumplimiento de los objetivos establecidos para el area. Se
relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a través de la Direcciéon de Empleo y Capacitacion Laboral
Tendra Rango de Division Nivel 3.

ARTICULO 21°.- Crease en el ambito de la Direccién de Empleo y Capacitacion Laboral; la Division Trabajo
Asociativo, que tendra como misién, funcion y competencia promover el fomento y la organizacién de la economia
social como herramienta de fortalecimiento del mercado de trabajo y la construccién de nuevos sujetos sociales.
Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a
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través de la Direccion de Empleo y Capacitacion Laboral. Tendra Rango de Division Nivel 1.

ARTICULOQO 22°.- Crease en el ambito de la Direccién de Economia Social; el Departamento Economia Social y
Agricultura Familiar, que tendra como mision, funcion y competencia entendera en las cuestiones inherentes a los
distintos programas existentes o a crearse que administre o intervenga al Municipio (estos-programas son
generados por organismos o ministerios nacionales y/p provinciales de ejecucion territorial) en materia de
Economia Social, agricultura familiar y redes de proyectos sociales. Ferias locales y provinciales. Se relacionara
con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a través de la Direccion de Economia Social. Tendrd Rango de
Departamento Nivel 1.

ARTICULO 23°.- Crease en el ambito de la Direccién de Economia Social; la Divisién Despacho, que tendra como
mision, funcion y competencia la responsabilidad de la mesa de entradas ingreso, distribucion y egreso de
expedientes, elaboracion de notas, decretos y resoluciones, atencién de teléfono, y colaborar en todas las tareas y
funciones que le sean establecidas o indicadas por los responsables superiores jerarquicos. Se relacionara con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, a través de la Direccion de Economia Social. Tendra Rango de Divisién Nivel
1.

ARTICULO 24°.- Crease en el ambito de la Direccién de Economia Social; la Divisién Produccion Local y Trabajo
Asociativo, que tendra como misién, funcion y competencia, asesorara en todas los tramites y acciones necesarias
para dar cumplimiento a los proyectos presentados por pequefios y medianos emprendedores para generar
herramientas que permitan a las familias Concordienses desarrollar emprendimientos productivos sustentables
para la construccién social y personal a través del trabajo digno y la generacion de ingresos, vinculado
financiamiento con capacitaciones, asistencia técnica, acompafiamiento comercial y fortalecimiento de la
infraestructura productiva. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econdémico, a través de la Direccién de
Economia Social. Tendra Rango de Divisién Nivel 1.

ARTICULO 25°.- Crease en el ambito de la Direccién de Economia Social; la Divisidn Estadisticas, que tendra
como mision, funcién y competencia la determinacion y seguimiento de indicadores econémicos basicos tanto
para informacion como para el desarrollo de politicas publicas, articulando con otros organismos e instituciones a
fin de sistematizar y difundir la informacion. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a través de
la Direccion de Economia Social. Tendra Rango de Division Nivel 1.

ARTICULO 26°.- Crease en el ambito de la Direccién de Innovacién y Economia del Conocimiento; el
Departamento de Capacitacion, que tendra como mision, funciéon y competencia ampliar los conocimientos,
habilidades y aptitudes del personal que depende de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, asi como el de toda
persona interesada en capacitarse Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a través de la
Direccién de Innovacién y Economia del Conocimiento. Tendra Rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 27°.- Crease en el ambito de la Direccién de Innovacion y Economia del Conocimiento; el
Departamento de Estadistica que tendra como misién, funcion y competencia la determinacién y seguimiento de
indicadores econémicos basicos tanto para informaciéon como para el desarrollo de politicas publicas, articulando
con otros organismos e instituciones a fin de sistematizar y difundir la informacién. Se relacionara con la Secretaria
de Desarrollo Econémico, a través de la Direccién de Innovacion y Economia del Conocimiento. Tendra Rango de
Departamento Nivel 1.

ARTICULO 28°.- Crease en el ambito de la Direccién de Innovacion Economia del Conocimiento; el Departamento
de Innovacién y Fomento de la Inversion, que tendrd como misién, funcién y competencia la evaluacion de la
naturaleza, cualidades y relaciones de las propuestas y proyectos presentados, haciendo extensiva la informacion
obtenida al personal de la Secretaria de Desarrollo Econémico, asi como también a toda la ciudadania de
Concordia. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, a través de la Direccion de Innovacion y
Economia del Conocimiento. Tendra Rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 29°.- Crease en el ambito de la Direccién de Innovacion y Economia del Conocimiento; la Division
Despacho, que tendrd como misién, funcién y competencia la responsabilidad de la mesa de entradas ingreso,
distribucion y egreso de expedientes, elaboracion de notas, decretos y resoluciones, atencion de teléfono, y
colaborar en todas las tareas y funciones que le sean establecidas o indicadas por los responsables superiores
jerarquicos. Se relacionara con la Secretaria de Desarrollo Econémico, a través de la Direccion de Innovacion y
Economia del Conocimiento. Tendra Rango de Division Nivel 1.

ARTICULO 30°.- Comuniquese, publiquese, registrese, notificase y posteriormente archivese.-
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