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Régimen de Licencias

ORDENANZA N° 21582 (1)

(Texto ordenado con las modificaciones introducidas por ordenanzas n° 21726, 23784, 33895, 34164 , 35433y
35839)

SANCIONADA: 23.03.1984

PROMULGADA: 30.03.1984

REGIMEN DE LICENCIAS

REGIMEN POR VACACIONES

ARTICULO 1°.- El personal municipal de planta permanente tendra derecho a una licencia anual para descanso
con goce de haberes de:

a)- De 1 a 5 afios de antigliedad, quince (15) dias hébiles.-

b)- De 6 a 10 afios de antigliedad, veinte (20) dias habiles.-

c)- De 11 a 19 afios de antigliedad, veinticinco dias habiles.-

d)- De 20 afios de antigliedad en adelante, treinta dias habiles. (%)

ARTICULO 2°- Para acreditar la antigiiedad del empleado a los efectos de la licencia, se computaran también los
servicios prestados en el orden nacional y provincial. La acreditacion se hard mediante las pertinentes
certificaciones.

ARTICULO 3°.- Para gozar de la licencia comprendida en el articulo lero., se necesita acreditar un (1) afio de
servicio.

ARTICULO 4°.- La licencia anual por descanso es de uso obligatorio, no pudiéndose postergar, ni acumular, solo
podra ser transferido al afio siguiente, cuando ocurran circunstancias fundadas en razones de servicio y que
hagan imprescindible adoptar esa medida, pero para ello debera existir la respectiva gestion y resolucion que asi
lo autorice.-

ARTICULO 5°.- Los agentes de la administracion publica municipal no podran fraccionar su licencia anual. La
misma debera ser gozada integramente de una sola vez, salvo excepcionales razones de servicio debidamente
justificados.-

LICENCIA POR ENFERMEDAD

ARTICULO 6°.- Los empleados de la administracién pablica municipal tendran derecho, para atencion de
enfermedades comunes, a usar hasta (15) quince dias en el afio calendario, contintos o discontinuados,
cualquiera sea la antigliedad del agente. La causal debera probarse por medio de certificado médico oficial.
Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesario acordar en el curso del afio, por las causas
enunciadas serd sin goce de haberes. El personal femenino gozara de un (1) dia de licencia mensual con goce de
haberes sin necesidad de justificar la causa y sin perjuicio de las restantes licencias previstas.

ARTICULO 7¢°.- Para la atencién de enfermedades cronicas, terminales, de tratamiento prolongado o
intervenciones quirdrgicas, le corresponderan al agente en cuestion, una licencia de hasta un (1) afio con goce de
sueldo. Para la concesion de ella, seran requisitos indispensables, la presentacion de la historia clinica y el
dictamen de la Junta Médica Laboral. Esta causal debe provocar una incapacidad laboral total y/o temporaria.
Son necesarios iguales requisitos para el otorgamiento del alta, que podra ser plena o con reduccién o cambio de
tareas y horario, todo ello de acuerdo a la capacidad laborativa.

Transcurrido el plazo de los doce (12) meses se debera efectuar junta médica municipal a efectos de determinar la
posibilidad de la continuidad laboral. Para el caso que la enfermedad o tratamiento que implique una incapacidad
fisica o intelectual en forma total y/o permanente que implique una disminucién del 66% (sesenta y seis por ciento)
0 mas para el desempefio de toda actividad laboral, el trabajador deberd iniciar el tramite correspondiente para
obtener el beneficio provisional de jubilacion por incapacidad en el plazo de treinta dias (30), caso CONTRARIO la
Municipalidad de Concordia debera iniciar, de oficio, dicho tramite. Excepcionalmente y por resolucién fundada, en
caso que el trabajador tuviese la incapacidad necesaria para el beneficio provisional, se mantendra esta licencia
especial por el plazo de la tramitacion jubilatoria.

Mientras dure la imposibilidad de trabajar y estuviese vigente la relacién, el agente percibira una retribucion
especial, por gastos de enfermedad Terminal y/o de tratamiento prolongado equivalente al 10% (diez por ciento)
del salario basico de la categoria 24° del Escalafén Municipal vigente a la fecha de pago con mas el 7,5% (siente
con cincuenta centésimas por ciento), del salario basico que corresponda a cada agente beneficiado.

Para estos casos no es aplicable los articulos 55°, 56° y 57° de la Ordenanza de Escalafén N° 11.275y,
modificatorias.

Cuando el agente se reintegre al servicio, en el término maximo de este articulo, no podra utilizar una nueva
licencia de este caracter hasta después de transcurridos doce (12) meses continuos.

Municipalidad de Concordia Paginalde 5



En todos los casos que un empleado u obrero este haciendo uso de licencia por razones de enfermedad, debera
someterse a examen médico oficial mensual, de la Administracion Sanitaria Municipal o de la Institucién Médica
Oficial del lugar donde se encuentre, haciendo llegar al Directorio/Jefe/responsable inmediato, y éste a su vez al
Departamento Ejecutivo, el informe y resultado del examen (Art. 58° Ord. 11275). (=)

ARTICULO 8°.- Cuando el servicio médico autorizado estimare que el agente padece una afeccion que lo hara
incluir en las prescripciones del articulo 7°, debera someterlo al dictamen de la Junta Médica, sin que sea
necesario agotar previamente los dias establecidos en el articulo 56°.-

ARTICULO 9°.- Cuando encontrandose en el desempefio de sus funciones, el agente requiera la atencion del
servicio médico y este acreditare la afeccion le sera considerado el dia como licencia por enfermedad con goce de
haberes.

LICENCIAS POR MATERNIDAD (2)

ARTICULO 10°.ARTICULO 1°.- Modifiquese, el articulo 10° de la Ordenanza N° 21.582/84 quedara redactado de
la siguiente manera:

Licencia por maternidad, sera de ciento ochenta (180) dias corridos en total, contando cuarenta y cinco (45)
prenatales y ciento treinta y cinco (135) posteriores al nacimiento. A partir del fin de la licencia por maternidad la
agente gozara de dos (2) horas diarias continuas al comienzo o finalizacién de la jornada de laboral y por noventa
(90) dias para la atencion del recién nacido con el goce de sueldo, aun en los casos de partos multiples.

Nacimiento multiple, ampliase en diez (10) dias corridos por cada alumbramiento posterior al primero, ain en
caso de partos multiples con defuncion fatal.

Defuncion entre el séptimo y el noveno mes de gestacion, otorgase treinta (30) dias corridos de licencia, sin
perjuicio de otros acordarse por enfermedad.

Defuncion fatal entre el cuarto y sexto mes de gestacién otorgarse quince (15) dias corridos de licencia, sin
perjuicio de otros que podran concederse por enfermedad.

Interrupcion del embarazo antes de los tres (3) meses, de acuerdo a lo establecido por la Ley Nacional N°
26.862, teniendo en cuenta los siguientes tratamientos.

1.- De Baja complejidad hasta quince (15) dias de corridos por vez.

2.- De Alta Complejidad hasta quince (15) dias de corridos por vez. En ambos casos no se podran exceder de los
treinta (30) dias por afio calendario.

ARTICULO 2°.- El régimen especial de licencia por paternidad del agente municipal se otorgara con goce integro
de haberes, previa acreditacién mediante certificado médico o resolucién judicial que otorga la guardia de un
menor con fines de adopcion.

Por veinte dias (20) contados a partir del nacimiento del hijo/a.

Por cinco (5) dias corridos para acompanfar a la mujer cuando se interrumpiere el embarazo.

Ampliase en diez (10) dias corridos en el caso de la guarda con fines de adopcién cuando sea mdltiple.

Por cuarenta y cinco (45) dias corridos cuando a consecuencia del parto se produzca la muerte de la madre y/o
hijo del agente publico.

ARTICULO 3°.- El 6 la agente municipal que por resolucion de autoridad competente obtenga la guarda judicial de
un menor con fines de adopcién gozara de licencia por maternidad o paternidad, adoptiva de ciento ochenta (180)
dias corridos a partir del dia habil siguiente al de la presentacion del certificado de guarda con fines de adopcién o
testimonio de sentencia firme que la acuerda.

ARTICULO 4°.- Otorgase para todos los agentes municipales que se desempefian en los ambitos municipales,
entes autarquicos, etc., una licencia especial de hasta 180 (ciento ochenta) dias corridos con goce integro de
haberes a partir del vencimiento del periodo de licencia por maternidad, en los casos en que los hijos o hijas
nacieran con necesidades especiales. Este beneficio alcanzara a la madre o al padre indistintamente.

ARTICULO 5°.- Derogase toda disposicién que se oponga a lo prescripto en la presente normativa(4)

LICENCIA POR ATENCION DE ENFERMOS

ARTICULO 11°.- Corresponde hasta quince (15) dias por afio calendario continuos o discontinuos, para atencién
de un miembro del grupo familiar del agente que se encuentre enfermo o accidentado, con goce de sueldo. Este
beneficio se otorgara al empleado cualquiera sea su antigiiedad.

La enfermedad del familiar debera ser comprobada por el servicio médico.

Municipalidad de Concordia Pagina2de 5



Asimismo sera necesario la presentacion ante la direccién de Personal de una declaracion jurada en la cual se
debera consignar toda persona que integre su grupo familiar, siempre que viva en la misma residencia del
declarante y dependa de su atencion y cuidado.

Los padres e hijos del agente, podran también ser consignados en la misma declaracion jurada, aunque no
convivan con él. Cualquier comprobacion sobre la falsedad de dicha declaracién sera considerada falta grave y
causal de cesantia.

LICENCIA POR DUELO

ARTICULO 12°.- Los agentes cualquiera sea su antigiiedad, tienen derecho a una licencia por duelo, con goce de
haberes, de acuerdo al siguiente detalle:

Seis (6) dias corridos por conyuges, padres o hijos.

Cuatro (4) dias corridos por hermanos y abuelos consanguineos.

Dos (2) dias corridos por abuelos, padres, hermanos e hijos politicos.

Un (1) dia por tios o sobrinos.

Estos términos se contaran desde la fecha del deceso.

LICENCIA POR MATRIMONIO

ARTICULO 13°.- Los empleados de la administracién publica municipal cualquiera sea su antigliedad que
contraigan matrimonio, gozaran (10) dias corridos de licencia con goce de sueldo.-

LICENCIA POR ESTUDIO

ARTICULO 14°.- La licencia para rendir examen sera de (20) dias habiles por afio calendario. Se concedera a los
agentes cualquiera sea su antigiiedad, que cursen estudios en establecimientos universitarios oficiales o en
universidades privadas, reconocidas por el Superior Gobierno de la Nacion.

Este beneficio sera acordado en tantos plazos como sea necesario, pero ninguno de los cuales sera superior a
cinco (5) dias habiles. Al término de cada licencia el agente debera presentar el comprobante respectivo expedido
por la autoridad del establecimiento a que concurriere caso contrario la omision sera considerada causal de
cesantia.

A los agentes que cursen estudios secundarios y especiales se les concedera dos dias habiles por examen. La
licencia que se conceda sera sin goce de sueldo de haberes en el caso de que no se apruebe después de tres
tentativas la materia que da origen al pedido de licencia.

ARTICULO 15°.- Si al término de la licencia acordada, el agente no hubiera rendido examen, por postergacion de
fecha o0 mesa examinadora, debera presentar un certificado expedido por la autoridad educacional respectiva, en
el que conste dicha circunstancia, volviéndose a considerar el periodo de licencia que corresponda en cada caso.
Al incumplimiento de la presentacion del certificado sera considerado causal de cesantia.

ARTICULO 16°.- Cuando el empleado acreditare su condicién de estudiante en los establecimientos que se refiere
el articulo 64° y documentare la necesidad de asistir a trabajos practicos en horarios de oficina, debera serle
concedido el permiso interesado. El tiempo utilizado debera ser compensado.

Quien requiera este beneficio debera presentar el correspondiente certificado de asistencia, el no cumplimiento de
este requisito sera considerado causal de cesantia.

LICENCIA POR ESTUDIOS O INVESTIGACIONES CIENTIFICAS TECNICAS O CULTURALES.

ARTICULO 17°.- La licencia a que refiere este articulo sera con goce de haberes y su duracién sera determinada
en forma expresa por decreto del Departamento Ejecutivo y obligara al agente a permanecer en su funcién por un
periodo igual al triple del lapso acordado.

A los efectos de su concesién debera determinarse la conveniencia de realizar dichos estudios en tanto signifique
un beneficio para la administracion publica.

Si el agente una vez gozada la referida licencia no se reintegrara a sus funciones o no permaneciera por su
voluntad en su funcién durante el periodo antes referido debera devolver el importe correspondiente a los sueldos
percibidos durante el tiempo que permanecié en uso de la misma, actualizado al momento de su pago.

Para tener derecho a esta licencia se debera contar con el instrumento que lo confirme en la planta permanente.
LICENCIA POR ACTIVIDADES DEPORTIVAS NO RENTADAS

ARTICULO 18°.- Todo deportista aficionado, como consecuencia de su actividad sea designado para intervenir en
campeonatos regionales selectivos dispuestos por los organismos competentes de su deporte, en los
campeonatos argentinos, y para integrar delegaciones que figuren regular y habitualmente en el calendario de las
asociaciones nacionales o internacionales podra disponer de una licencia con goce de sueldo en sus obligaciones
para su participacion en los mismos.

Esta licencia no podra exceder de sesenta (60) dias en el afio calendario y sera acordada por decreto del
Departamento Ejecutivo, conforme al régimen de la ley n° 20596.(3)

LICENCIA POR SERVICIO MILITAR

ARTICULO 19°.- (*)

ARTICULO 20°.-Al personal que en caracter de revista sea incorporado transitoriamente a las fuerzas armadas de
la nacion tendra derecho a usos de licencia y percibir mientras dure su incorporacion,
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como Unica retribucion, la correspondiente a su grado en caso de ser oficial o sub oficial de la reserva; cuando el
sueldo del cargo civil sea mayor que dicha remuneracion, la dependencia, a la cual pertenece liquidara la
diferencia.

LICENCIA POR DONACION DE SANGRE

ARTICULO 21°.- Correspondera un dia laborable, siempre que se presente la certificacién correspondiente,
extendida por establecimiento médico reconocido.

Dicha licencia no excedera de dos (2) veces en el afio.

LICENCIA PARA USO PARTICULAR

ARTICULO 22°.- La licencia extraordinaria por razones personales sin goce de sueldo, no podra exceder el
término de noventa (90) dias corridos en el afio; debera contar con la correspondiente resolucion del
Departamento Ejecutivo.

LICENCIA POR IMPREVISTOS

ARTICULO 23°.- El personal gozara de una licencia anual de tres (3) dias por imprevistos, que podra tomarse a
razén de un (1) dia por vez, sujeta a posterior acreditacién de la necesidad invocada.

LICENCIA POR NACIMIENTO Y CASAMIENTO DE HIJO

ARTICULO 24°.- Los agentes cualquiera sea su antigiiedad tendran derecho dos (2) dias habiles por nacimiento
de hijo y por casamiento de hijo y de 10 (diez) en el caso de adopcion desde la entrega judicial o administrativa en
tenencia del futuro adoptado.

LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGO DE REPRESENTACION POLITICA O NO PERMANENTE

ARTICULO 25.- El agente comprendido en el Escalafon Municipal que fuera elegido o designado para
desempenfiar cargo de representacion politica o de caracter no permanente en el orden nacional, provincial o
municipal, tendra derecho a licencia sin goce de sueldo mientras dure en esas funciones, debiendo reintegrarse
dentro de los diez (10) dias de cesar en las mismas. (-X)

ARTICULO 26°.- "LICENCIA PARA DONANTE DE ORGANOS"

El agente municipal comprendido en el Escalafon Municipal que realizare donacion de 6rganos, tendra derecho
para su recuperacion, el uso de licencia con goce de haberes por el tiempo que estipule el médico profesional
interviniente. La misma debera ajustarse a los requisitos y los plazos estipulados en el Art. 7°.- (/)

ARTICULO 27°.- "LICENCIA PARA CONTROLES MEDICOS POST DONACION DE ORGANOS"

El agente municipal comprendido en el Escalafon Municipal que realizare donacion de 6rganos, tendra derecho al
uso de una licencia mensual con goce de haberes, por el tiempo y especificaciones que estipule el médico
profesional interviniente a los fines de realizar los controles médicos luego de realizada la donacion de 6rganos. La
misma debera ajustarse a los requisitos y los plazos estipulados en el Art. 7°.- (/)

ARTICULO 28.-"LICENCIA EXTRAORDINARIA POR CARASTROFE CLIMATICA.- El agente municipal
comprendido en el Escalafén Municipal gozara de una licencia extraordinaria por catastrofe climatica con goce de
sueldo, y la misma se extendera por un plazo no mayor a (3 dias). Se debera presentar la documentacion que
acredite dicha situacién expendida por Defensa Civil, con un plazo de hasta 30 dias corridos a la fecha de
declarada la emergencia."(&)

ARTICULO N° 29.- licencia Especial por Violencia de Género.

Inciso a.- La agente municipal, cualquiera sea su antigiiedad o lugar escalofonario, puede hacer uso de licencia
con goce de haberes al ser presunta victima de violencia fisica, psicolégica y/o econémica por su condicion de
mujer. Los plazos y términos de la licencia estaran vinculados al resguardo de la seguridad de la agente, y de
tenerlos, sus hijos e hijas, dando intervencién a la Secretaria de Desarrollo humano, en el area denominada
Centro de Fortalecimiento Social" - o en su efecto a futuro al espacio institucional que la represente - para abordar
el seguimiento, la solucién, al problema y garantizar el retorno de la agente a sus funciones.

Inciso b.- La licencia entra en vigencia con la mera invocacion y comunicacion por cualquier medio a su alcance al
Departamento de Recursos Humanos, debiendo en un plazo no mayor a 48 horas dias habiles acompafiar por si o
a través de terceros una copia de denuncia judicial o certificacién emitida por autoridades competentes.

Inciso c.- El término de la licencia a conceder seria de hasta noventa dias (90), prorrogables segun el seguimiento
del area responsable.

Inciso d.- Ante la falta de presentacion de la documentacion, en plazo y condiciones estipuladas en inciso 2, se
computard como injustificada la inasistencia"($)

(%) Texto ordenado por ordenanza n° 21726
(-X) Texto ordenado por ordenanza n°® 23784

(/) Texto ordenado por ordenanza n° 33895

(=) Texto ordenado por ordenanza n° 34164

(*) Articulo suspendido por Ordenanza N° 35433
(&) Articulo agregado por Ordenanza N° 35726
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(%) Articulo introducido por Ordenanza N° 35839

(1) El régimen de licencia esta ordenado de acuerdo a la modificacion introducida por ordenanza n° 21582, la que
estableci6 que las nuevas disposiciones sobre este tema, se aplicaran a partir de las licencias correspondientes al
afio 1984; asimismo derogo la ordenanza n°® 19707.

(2) En cuanto a licencia por maternidad ver disposiciones reglamentarias establecidas mediante decreto
22369/85.

(3) La ley n° 20596 sancionada el 29/11/1973, promulgada el 22/02/1974 y publicada el 05/03/1974 establece la
licencia especial deportiva, su implementacion y las condiciones para su otorgamiento.

(4)Articulo modificado por Ordenanza N° 36582
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