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Organica de la Secretaria de Desarrollo Social y Produccion

DECRETO N° 1439

FECHA: 20.12.2021

PUBLICADO: 27.12.2021

ARTICULO 1°.- Establecese que la Estructura Organica, Administrativa y Funcional de la Secretaria de Desarrollo
Social y Produccién, establecida por Ordenanza N° 37.530/21 y 37.531/21, estara conformada por las
Subsecretarias, Direcciones, con las funciones, competencias y niveles que se enuncian en el presente Decreto.
SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL.-

ARTICULO 2°.- Crease el DEPARTAMENTO DE LA SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL, que
tendra como mision, funciéon y competencia tendra a su cargo la ejecucion de la politica de empleo en general.
Debera trabajar en forma articulada con la Subsecretaria de Empleo y Economia Social. Sera el subrogante de la
Subsecretaria de Empleo y Economia Social. Laboral con los derechos y obligaciones que se acuerden a aquel,
en caso de ausencia o impedimento del mismo. Se relacionara y dependera de la Subsecretaria de Empleo y
Economia Social. Tendra rango de Departamento con Nivel 1:

ARTICULO 3°.- Crease el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA SUBSECRETARIA DE EMPLEO y
ECONOMIA SOCIAL: Entendera las tareas y funciones respecto la recepcion de pedidos de tramites, notas de
expedientes, gestion administrativa de compras y contrataciones, responsable de los tramites de la contabilidad de
la Direccién, administrar, monitorear y asesorar sobre los recursos presupuestarios correspondientes al area y
todas aquellas gestiones y tareas que al efecto la establezca el responsable del area. Se relacionara con la.
Subsecretaria de Empleo y Economia Social. Tendra rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 4°.- Crease la DIVISION EMPLEO, que tendr4 como mision, funcién y competencia la implementacion
de acciones especificas e integrales de Promocién del Empleo, orientadas en la insercion en el mercado laboral
de participantes es los diferentes programas que administra la Agencia de Empleo y Capacitacién Laboral.
Formulara y gestionara proyectos para la obtencion de microemprendimientos en la busqueda de autoempleo.
Elaborara y planificara estrategias tendientes al cumplimiento de los objetivos establecidos para el area. Se
relacionara con la Subsecretaria de Empleo y Economia Social. Tendra rango de Division Nivel 1.

ARTICULO 5°.- Crease la DIVISION CAPACITACION LABORAL, que tendra como mision, funcién y competencia
la implementacion de procesos formativos, la orientacion y reorientacion profesional, el apoyo a la busqueda de
empleo, la intermediacién entre oferta y demanda de mano de obra y toda otra prestacion de capacitacion que
mejore la posicion y desempefio en el campo laboral. Articulara con distintas instituciones la oferta educativa y/o
de formacién profesional para la mejora de la empleabilidad. Elaborara y planificara estrategias tendientes al
cumplimiento de los objetivos establecidos para el area. Se relacionara con la Subsecretaria de Empleo y
Economia Social. Tendr4 Rango de Division Nivel 1.

ARTICULO 6°.- Crease LA DIVISION TRABAJO ASOCIATIVO, que tendra como misién, funcion y competencia
promover el fomento y la organizacion de la economia social como herramienta de fortalecimiento del mercado de
trabajo y la construccién de nuevos sujetos sociales. Se relacionara con la Subsecretaria de Empleo y Economia
Social. Tendra Rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 7°.- UNIDAD SECRETARIA PRIVADA: Entendera en ejercer la superintendencia sobre todos los
empleados de la Unidad. Colaborar con el Secretario del &rea en las funciones. Administrar su agenda. Programar
audiencias y reuniones, como asi también toda actividad que éste le asigne. Tendra rango de Direccion politica
Nivel 1. Se relaciona directamente con el Secretario.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESPACHO
ARTICULO 8°.- DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Entenderé en la elaboracion

y el control de toda la documental necesaria para el funcionamiento de la Jurisdiccion de acuerdo a los
lineamientos que establezca la DGC. Coordinar y controlar el cumplimiento de las
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funciones asignadas a las areas que conforman la estructura de la Direccion. Efectuar las rendiciones de las
distintas habilitaciones de cajas menores de la Secretaria. Confeccionar las rendiciones de las cuentas extra-
presupuestarias y/o cuentas especiales que sean creadas para distintos programas (nacionales o provinciales).
Controlar los haberes especiales otorgados al personal. Realizar todos los procedimientos de contratacién de
bienes y servicios para el funcionamiento de la Jurisdiccién. Tendra rango de Direccién Nivel 1. Se relaciona
directamente con la Direccién de Administracion y Despacho.

ARTICULO 9°.- DIVISION MESA DE ENTRADAS: Entendera en administrar el Sistema Unico de seguimiento de
expedientes por lo que debera recibir, analizar, clasificar y numerar las presentaciones que reciba, siempre que
por su naturaleza deban tramitarse en la reparticién. Registrar su ingreso y egreso de la jurisdiccion. Como asi
también el traslado de los mismos a las oficinas correspondientes. Tendra Rango Departamento Politico.
Dependeréa organicamente de la Direccidon de Administracion y Despacho.

ARTICULO 10°.- Crease la SECCION ADMINISTRATIVA. Tendré a su cargo la tramitacion de todos los asuntos
administrativos, trasladas de expedientes, remision de documentacion a Organismos Puablicos. Tendra rango de
Departamento Politico Nivel 1. Se relacionara con la Direccion de Administracién y despacho.

ARTICULO 11°.- DEPARTAMENTO ESTADISTICAS: Tendra como funcion el control de las actividades
estadisticas de la Jurisdiccion. Coordinara y ejecutara los operativos censales y muestrales que correspondan,
con el fin de suministrar informacién valida, confiable y oportuna para la toma de decisiones. Producira, mantendra
disponible la informacion estadistica oficial sobre temas de desarrollo social. Administrar la informacién de los
organismos del sector. Difundir la informacion del sector en forma de publicaciones tradicionales y electrénicas.
Dictar normas y procedimientos relacionados con la recoleccion, procesamiento, presentacion y distribucion de la
informacion. Mantener series histéricas de estadisticas inherentes a la Jurisdiccién. Tendra rango de
Departamento Politico, Nivel 1. Se relaciona directamente con el titular del &rea a través la Direccion de
Administracién y Despacho.

ARTICULO 12°.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Entendera en las cuestiones administrativas
relacionadas con el personal (licencia, permisos, etc.) y toda otra funcién que le sea asignada. Tendra rango
Departamento, Nivel 1. Se relaciona directamente con la Direccion de Administracién y Despacho.

ARTICULO 13°.- COORDINACION DE VEHICULOS LIVIANOS: Entendera en el servicio de emergencias
sanitarias. En la logistica necesaria para el normal funcionamiento del area garantizando la disponibilidad de los
vehiculos, su guarda y en el mantenimiento de los mismos. Tendra rango Direccion Nivel 1. Se relaciona
directamente con Direccién de Administracion y Despacho.

ARTICULO 14°.- AREA MANTENIMIENTO VEHICULOS LIVIANOS: Entendera en el mantenimiento vehicular
preventivo y reducir al minimo el mantenimiento correctivo con el fin de mantener en condiciones optimas el
parque vehicular afectado a la Secretaria. Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se relaciona directamente con
la Coordinacién de Vehiculos Livianos.

DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 15°.- AREA DEPOSITO: Entendera en el acopio de mercaderia y demas elementos que le fueran
dados en custodia por sus superiores. Llevar inventario actualizado debidamente discriminado de todos los bienes
gue seba proteger. Recepcionar y distribuir la mercaderia adquirida bajo cualquier modalidad segun orden de su
superior jerarquico. Tendrd Rango Departamento, Nivel 1. Se relaciona directamente con el Director de Asistencia
Social.

ARTICULO 16°.- AREA ATENCION AL PUBLICO: Tendra a su cargo la atencién de las personas que asistan a la
reparticion debiendo lograr la contencién y el orden de los mismos, verificando la certificacién del tramite realizado.
Tendra Rango Area, Nivel 1. Dependera organicamente de la Direccidén de Asistencia Social.

ARTICULO 17°.-AREA MESA DE ENTRADA: Tendra a su cargo el control de la documentacién que habilite la
posibilidad de obtener la asistencia social solicitada. Llevara un control y seguimiento de los tramites ingresados y
los tramites resueltos. Debiendo realizar un informe mensual a la secretaria, de las gestiones realizadas. Tendra
Rango Area, Nivel 1. Dependera organicamente de la Direccion de Asistencia Social.
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DIRECCION DE NNEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

ARTICULO 18°.- COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO Y CUIDADOS INFANTILES: Entendera en
promover participacion en la estimulacion y desarrollo previniendo toda desventaja que esté asociada a un posible
fracaso escolar. Coordinar la atencion pedagdgica, nutricional y sanitaria de los nifios concurrentes a dichos
lugares. Tendra rango de Departamento Nivel 1. Se relaciona directamente con el Director de Nifiez, Adolescencia
y Familia.

ARTICULO 19°.- AREAS CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL: Dichas areas se corresponden a los CDI:
Frutillitas, Norte, Capullitos, Mitai Rori, Payasito Santa Rita. Evita. Benito Legeren. Pierresteguj. Cabo Sendros.
Pancho Ramirez-turno Mafiana y tarde; Hormiguita Viajera, Camba Paso, Rayito de Sol, Osvaldo Magnasco.
Entenderan en articular con la Coordinacién de Centros de Desarrollo, la determinacion de roles y funciones del
personal. Supervisar los controles de salud de los nifios, a través del centro de salud correspondiente. Supervisar
cantidad y calidad de mercaderias, relacionadas con el area nutricional., Trabajar en conjunto con la nutricionista
para la elaboracién de los menus. Tendran Nivel 1. Se relacionara con el Director de Nifiez, Adolescencia 'y
Familia.

ARTICULO 20°.- DIVISION DE ADMINISTRACION Y DESPACHO: Entendera en coordinar con los organismos de
proteccion de derechos y de la comunidad educativa acciones que permitan articular Politicas de Nifiez,
Adolescencia y Familia. Coordinar todos los proyectos sociales, educativos: y de promocién que se implementen
en el area. Realizar toda la actividad administrativa de la Direccién. Tendra Rango de Division, Nivel 1. Se
relaciona directamente con el Director de Nifiez, Adolescencia y Familia.

ARTICULO 21°.- AREA GUARDERIA MUNICIPAL MATERNO INFANTIL: Entendera en la atencion pedagdgica,
nutricional y sanitaria de los nifios (hijos de agentes municipales). Supervisar los controles de salud de los nifios, a
través del Centro de Salud correspondiente. Controlar cantidad y calidad de mercaderia, relacionada con el area
nutricional. Trabajaren conjunto con la nutricionista para la elaboracién de los mends. Tendra rango de
Departamento Nivel 1. Se relaciona directamente con el Director de Nifiez, Adolescencia y Familia.

DIRECCION DE DESARROLLO BARRIAL

ARTICULO 22°.- DEPARTAMENTO ADMINISTRACION y DESPACHO: Entendera en la recepcién y control de la
documentacién que ingrese a la Direccién, también llevara un registro de las tareas asignadas, tendra el control de
las compras que realice la Direccién y la atencion al piblico. Tendra rango de Departamento Nivel 1. Coordinara
sus tareas en forma conjunta con el Director de Desarrollo Barrial.

ARTICULO 23°.- DIVISION ATENCION AL PUBLICO: Tendra a su cargo la atencion y el control de las personas
que asistan a la Direccion con la finalidad, de gestionar distintas problematicas de cada barrio. Tendra Rango de
Departamento, Nivel 3. Dependera organicamente de la Direccion de Administracién y Despacho.

ARTICULO 24°.- COOROINACION TECNICA GENERAL: Entendera en la atencién de la problematica de Obras
Publicas en los distintos barrios en condicién de vulnerabilidad. Gestionara la construccion de las cunetas,
iluminacién, cestos de basura, contenedores, carteleria, etc. Coordinara sus tareas en forma conjunta con el
Director de Desarrollo Barrial. Tendrd Rango Departamento, Nivel 1.

DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL.

ARTICULO 25°.- Crease el DEPARTAMENTO ECONOMIA SOCIAL Y CULTURA FAMILIAR, que tendra como
mision, funcion y competencia, entender en las cuestiones inherentes a los distintos Programas existentes o a
crearse, que administre o intervenga el Municipio, ya que estos Programas son generados por Organismos o
Ministerios nacionales y/o Provinciales de ejecucion territorial, en materia de economia Social, agricultura familiar
y redes de Proyectos Sociales. Ferias locales Provinciales. Se relacionara con la directora de Economia Social.
Tendra Rango de Departamento Nivel 1.

ARTICULO 26°.- Crease la DIVISION DESPACHO, tendra como mision, funcién y competencia la responsabilidad
de la Mesa de Entradas, ingreso, distribucion y egreso de Expedientes, elaboracion de notas, Decretos y
Resoluciones, atencion a recurrentes y colaborar en todas las tareas solicitadas por la directora de Economia
Social. Tendra Rango de Division Nivel 1.
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ARTICULO 27°.- Crease la DIVISION PRODUCCION LOCAL Y TRABAJO ASOCIATIVO, que tendra como mision
y competencia, asesorar en tramites y acciones necesarias para dar cumplimiento a los Proyectos presentados
por pequefios y medianos emprendedores, generando herramientas que permitan a las familias concordienses
desarrollar emprendimientos productivos sustentables para la construccién social y personal a través del trabajo
digno asi también la generacion de ingresos, vinculando con capacitaciones, asistencia técnica, acompafiamiento
comercial y fortalecimiento de la infraestructura productiva. Se relacionara con la directora de Economia Social.
Tendra Rango de Division Nivel 1.

ARTICULO 28°.- Crease la DIVISION ESTADISTICAS, que tendra como misién, funcién, competencia,
determinacion y seguimiento de indicadores econdémicos basicos, tanto para informaciéon como para el desarrollo
de politicas publicas, articulando con otros Organismos e Instituciones a fin de sistematizar y difundir. Se
relacionara con la directora de Economia Social. Tendra Rango de Divisién Nivel 1.

ARTICULO 29°.- AREA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS: Entendera en el andlisis de Amenazas y
Vulnerabilidades con el posterior abordaje de la problematica producto del impacto de fenémenos naturales o
provocados por el hombre, con el objeto de ofrecer respuesta inmediata a la necesidad de la poblacién. Tendra
Rango Direccion, Nivel 1. Dependera directamente del Secretario del Area.

ARTICULO 30°.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA REINSERCION E INTEGRACION DE
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE: Entendera en acompafiar y contener a personas que se encuentran con
distintas problematicas como: jévenes con adicciones (alcohol, drogas, ansioliticos), con discapacidades,
personas con problemas psicolégicas, familias en situacion vulnerable (habitacionales, econémicos, etc.), menores
y adultos mayores, con asistencia, a través del plantel de profesionales especialistas (técnicos, odontélogos,
legales, clinicos, oftalmdélogos, etc.). Tendra rango de Departamento, Nivel 3. Dependera directamente del
Secretario del Area.

ARTICULO 31°.- DIVISION SALON DE USOS MULTIPLES (SUM) del Barrio Isthilart Sur: Entendera en ejecutar
las tareas y funciones inherentes al Salon con la finalidad de posibilitar que los vecinos circundantes a dicho
espacio puedan desarrollar actividades: culturales, educativas, sociales, deportivas y de interés publico,
asegurando el buen uso del mismo. Tendra Rango de Division, Nivel 1. Se relaciona con el Secretario a través de
la unidad Secretaria Privada.

ARTICULO 32°.- UNIDAD DE ASUNTOS POLITICOS: Entendera en las peticiones que requieran asistencia en
materia habitacional, social y de emergencia. Tal tarea se llevara a cabo a través de personas designadas a la
funcién al efecto de evaluar cada vivienda y determinar la posible solucion. Tendra rango de Direccion Nivel 1. Se
relaciona directamente con el Secretario del Area.

ARTICULO 33°.- DEPARTAMENTO SERVICIOS SOCIALES: Entendera en asistir a todas aquellas personas de
escasos recursos, que requieran trasladarse fuera del ejido de la Ciudad de Concordia por cuestiones sociales o
de salud y atender el servicio de sepelio otorgado por el Municipio. Coordinar las tareas forma conjunta con la
Jefatura de Despacho. Tendra rango Departamento, Nivel 1. Se relaciona con el titular del area a través de la
unidad Secretaria Privada.

ARTICULO 34°.- DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE SUBSIDIOS: Tendra su cargo el control y
seguimiento de los tramites administrativos que se generen para la obtencion de la ayuda social. Debera lograr la
celeridad del tramite de una manera justa y equitativa debiendo llevar ademas un registro de las solicitudes con los
datos completos del beneficiario y todo antecedente que resulte necesario para facilitar el tramite. El beneficio se
otorgara indefectiblemente con el estudio técnico correspondiente. Tendra rango de Departamento, Nivel 1.
Dependera organicamente de la secretaria.

ARTICULO 35°.- COORDINACION LEGAL: Entendera el asesoramiento legal de la Secretaria debiendo formular
los convenios y acuerdos que se generen desde los programas nacionales y provinciales respecto de la tematica
de prevencion y asistencia de las personas que se encuentran dentro de las politicas sociales que abarcan la
Secretaria. Tendra a su cargo el control de los contratos que celebre la secretaria. Tendra Rango Director Politico
Nivel 1. Se relacionara directamente con el Secretario del Area.

ARTICULO 36°.- Los alcances de los articulos precedentes comenzaran a regir a partir del dia 16 de Diciembre de
2021.

ARTICULO 37°.- Comuniquese, publiquese, registrese, y archivese.-
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